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ENSTITU HAKKINDA BILGILERI

1.1letisim Bilgileri

Birimin Web Adresi: https://sabe.nny.edu.tr

Birimin Bologna Katalogu Adresi: https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna

Adres: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler Kocasinan/KAYSERI
Telefon: (0352) 324 00 00-5845

Birim Yéneticisinin

Adi Soyadi: Prof. Dr. Hiilya UCAR (Miidiir)

Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi/Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Hemsirelik Boliimii
E-postasi: hucar@nny.edu.tr

Formu Dolduran Kisinin

Adi1 Soyadi: Prof. Dr. Hiilya UCAR

Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi/Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Hemsirelik Boliimii
E-postasi: hucar@nny.edu.tr

Adi Soyadi: Ayse POLAT
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi/Saglik Bilimleri Enstitiisii
E-postasi: sabe@nny.edu.tr

Birimin Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Hiillya UCAR Baskan

Prof. Dr. Neriman INANC Uye

Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL Uye

Merve KiP Ogrenci Temsilcisi

2. Birimin Organizasyon Y apisi
Miidiir: Prof. Dr. Hiillya UCAR

Enstitii Kurulu; enstitii miidiiriiniin bagkanliginda, enstitiide 6gretim programlari bulunan ana bilim
dali baskanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu

-Prof. Dr. Hiilya UCAR Enstitii Midiirii

-Prof. Dr. Neriman INANC Beslenme ve Diyetetik ABD Baskani

-Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD Baskani

Enstitii Yonetim Kurulu; miidiir ve enstitii kurulu tarafindan segilmis {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.
Ana bilim dali bagkani; lisansiistii diizeydeki egitimin yiiriitiillmesinden enstitiiye karsi sorumludur.
Enstitii Yonetim Kurulu

-Prof. Dr. Hiilya UCAR Enstitii Miidiirt

-Dog. Dr. Zeliha KAYA ERTEN (Uye)

-Dr. Ogr. Uyesi Asli Gizem CAPAR (Uye)

-Dr. Ogr. Uyesi Gizem AYTEKIN SAHIN (Uye)
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Komisyonlar

Saghk Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonu
-Prof. Dr. Hiillya UCAR (Baskan)

-Prof. Dr. Neriman INANC (Uye)

-Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL (Uye)
-Merve KiP (Ogrenci Temsilcisi-Uye)

Dokiimantasyan Komisyonu

Prof. Dr. Hiilya UCAR (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Eda BASMISIRLI (Uye)

3. Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimleri Enstitlisii 14.11.2016 tarihli 2016/9528 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
Enstiti biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi,
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 01.08.2018 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 25.12.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karar ile kurulmus olup,
2019-2020 egitim-6gretim yili bahar yariyil egitim ve 6gretime baslamistir. Beslenme ve Diyetetik
Anabilim Dali biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’nin  15.09.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve
25.12.2014 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Karar ile kurulmus olup, 2022-2023 giiz egitim
ogretim yilinda egitim-6gretime baslamigtir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans Programi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 09.04.2020 tarihli Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 25.12.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karar ile
kurulmus olup, gerekli akademik kadro ve fiziki alt yapi olusturulduktan sonra egitim-6gretime
baglayacaktir.

4. Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri
Misyonu

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin misyonu, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarma firsat
verecek bir ortamda, etik degerlere ve iletisim becerilerine sahip, analitik ve elestirel diisiinebilen,
bagimsiz ve 6zgiin aragtirmalar yapabilen, yasam boyu 6grenme bilinci olan alaninda uzman bireyler
ile girisimci ve  evrensel bilime katki  yapan  bilim insanlart  yetistirmektir
(https://sabe.nny.edu.tr/?p=content&id=755).

Vizyonu

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonu, saglik bilimleri alaninda egitim ve arastirmalariyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tercih edilen; yenilik¢i, liderlik 6zelliklerine sahip, saglik bilimleri alaninda
ihtiyag duyulan bilgi ve donanima sahip bilim insanlarini yetistiren bir kurum olmaktir
(https://sabe.nny.edu.tr/?p=content&id=756).
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Temel Degerleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi temel degerleri ile uyumlu bi¢imde; vakif anlayisiyla hareket etmek,
ogrenci odakli kaliteli egitim-6gretime 6nem vermek, egitim siireglerini siirekli iyilestirmek, ulusal ve
uluslararas1 kalite standartlarimi korumak, liyakat, seffaflik ve katilimciligi onemsemek, g¢evreye
saygili ve toplum odakli olmak, farkliliklara saygili olmak, ifade ozgiirliigiinii dnemsemek, etik
degerleri korumak ve paydas memnuniyetini saglamaktir.

A. KALITE GUVENCE SISTEMi
A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedefler (Olgunluk Diizeyi: 2)

Saglik Bilimleri Enstitiisliniin misyon, vizyon ve temel degerleri tiniversite ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmistir. Universitemizde kalite giivencesi kapsaminda 2019-2023 Stratejik Hedefler rehberi
hazirlanmis, kalite politikalar1 belirlenmis ve Universite web sayfasinda yayimlanmistir
(https://kalite.nny.edu.tr/files/images/Icerik/20-23-stratejik-plan.pdf). ~ Stratejik plan kapsaminda
lisansiistii egitimle ilgili hedefler bulunmaktadir ve Enstiti bu hedefleri gergeklestirmeye yonelik
caligmalarim yiiriitmektedir. Enstitiinliin glincel misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda,
Universitenin stratejik planiyla uyumlu stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi planlanmaktadar.

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalar1 (Olgunluk Diizeyi: 1)

Universitemiz i¢ kalite giivencesi siireglerinin islerligine yonelik olarak egitim ve dgretim; arastirma
ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalarint ve kamuoyu ile paylagmistir
(https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=289). Enstiti ¢alismalarm1 bu politikalarla uyumlu
yiiriitmekte ve faaliyetler Universite tarafindan izlenmektedir. Kalite politikas1 semsiyesi altinda ve
paydas goriigleri alinarak SABE Kalite Komisyonu tarafindan “SABE Kalite Politikas1” olusturulmasi
planlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi: (Olgunluk Diizeyi: 2)

Universitenin stratejik planinda lisansiistii egitimle ilgili anahtar performans gdstergeleri tanimlanmigtir
(https://kalite.nny.edu.tr/files/images/Icerik/20-23-stratejik-plan.pdf). Stratejik Plan kapsaminda
performans gostergelerinin izlenmesine iliskin izleme ve elde edilen verilerin raporlama sikliklarina ait

takvimler, performans gostergelerinin takibinden sorumlu birimler gosterilmistir. Enstitli, performans
gostergelerine iligkini veri girislerini diizenli olarak saglamaktadir. Performans gostergelerine iligkin
veri girislerinin ilgili birimler tarafindan gerceklestirilebilmesi amaciyla Universitenin ihtiyaglarina
yonelik Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yazilim gelistirilmistir. Her yil elde edilen verilerle
Universitenin Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve web sayfasinda yayimlanmaktadir
(https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=310).

SBE’de performans ydnetimi siiregleri, Universitenin kalite giivencesi siirecleriyle iliskilendirilmis olup
bilgi yonetim sistemleriyle desteklenmektedir. Universitenin lisansiistii egitime yonelik stratejik
hedefleri ve performans gostergeleri Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ve Anabilim Dali
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Baskanlar1 tarafindan izlenmekte ve Enstiti I¢ Degerlendirme Raporunda paylasiimaktadir
(https://sabe.nny.edu.tr/index.php). Birimin performans gelisimini izleme ve degerlendirmeye yonelik
ek uygulamalar bulunmamaktadir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu (Olgunluk Diizeyi: 2)

Universitesinin kalite giivencesi ve siirekli gelisme Kkiiltiiriiniin kurum genelinde yayginlasmasina
verdigi 6nem nedeniyle tiim akademik birimlerde Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmustur. Bu baglamda
ilk kez 3.12.2020 tarih ve 71543469-027 Enstitii Yonetim Kurulu karart SABE Birim Kalite Komisyonu
kurulmus, Universitenin yeniden diizenlenen Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama Usul ve Esaslaria
gore 23/08/2022 tarihinde Enstitii Yonetim Kurulu karart SABE Birim Kalite Komisyonu yeniden
olusturulmustur (Kanit A.2.1.1)  komisyon anabilim dallarinda 6z degerlendirme siire¢lerinin
baglatilmasindan, siirdiiriilmesinden ve paydaslarin siirekli iyilestirme faaliyetlerine katilimindan
sorumludur.

Enstitii Kalite Komisyonu Universite Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 temelinde yiiriitmek
lizere caligsmalarina baslamigtir (https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/2022-
2023/Kalite%20G%C3%BCvence%20Sistemi%20Uygulama%20Usul%20ve%20Esaslar%eC4%B1 17
08_2022.pdf). Komisyon siireglerin gézden gegirilerek siirekli iyilestirilmesi, kurumda kalite kiiltiirtinii
yayginlastirma ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (Olgunluk Diizeyi: 2)

Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde i¢ kalite giivencesi calismalari; Universitenin Kalite Politikalari
dogrultusunda ve NNYU 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan amac¢ ve hedefler gozetilerek
yiiriitiilmektedir. Universitenin egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari
siireglerin izlenme yontemi, sorumlular1 ve takvimine iligkin tanimli siiregleri mevcuttur. Caligmalar
ve izlemeler ile ilgili takvim gergevesinde gerceklestirilmektedir
(https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=313). Ayrica Universitede Kkalite siireglerini etkili ve verimli
bir sekilde uygulamak {izere dokiimanda belirlenen siireglerin yonetimi amaciyla; tanimlari, birim

tanmitimini, kalite politikalarini, akislarini ve diger ilgili sistemlerle iliskisini yazili hale getirerek ilgili
tim paydaslarla paylagilmasini ve yayilimini saglamak amaciyla Siire¢ Yonetimi El Kitabi
hazirlanmistir (Kanit A.2.2.1). hazirlanmistir. Siirec Yonetimi El Kitabi kapsaminda NNYU’de
tammlanmis olan her bir siirecin siire¢ akis semasi da dokiimanda yer almaktadir. Enstitii de
caligmalarin bu kapsamda yiirtitmektedir.

2022 yili iginde Enstitii web sayfasi yeniden yapilandirilmig ve kalite giivencesiyle ilgili bilgi ve
dokiimanlar ~ web  sayfasinda  “Kalite” menisii altinda  paylasilmaya  baslanmigtir
(https://sabe.nny.edu.tr/index.php).  Enstiti Dokiimantasyon Komisyonu tarafindan egitim 6gretim
siireglerinde kullanilacak formlar, belgeler, kilavuzlar olusturulmus ve Enstitii Kurulu Karari ile

Rektorlik makamma iletilmis ve tim belgeler erisimi saglayacak sekilde Enstitii web sayfasinda
paylasilmistir (Kanit A.2.2.2, https://sabe.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=752). Ogrenciler ve
Ogretim {liyeleriyle toplant1 yapilarak belgeler ve egitim 6gretim siireglerine iligkin bilgilendirme
yapilmigtir (Kanit A.2.2.3). 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar yariyilindan itibaren 6grenciler

tarafindan OBIS {izerinden doldurulan ders degerlendirme, 6gretim eleman degerlendirme ve program
degerlendirme ile ilgili anketler Miidirlik tarafindan degerlendirilmeye ve izlenmeye baslanmis,
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degerlendirme, izleme ve iyilestirme raporlart Rektorliik ve Kalite Koordinatérliigiine sunulmustur
(Kanit A.2.2.4, Kanit A.2.2.5).

2023 yilinda Enstitii biinyesinde gerceklestirilen egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili siireclerin
tanimlanmasi ve ig akig semalariin olusturulmasi hedeflenmektedir.

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii (Olgunluk Diizeyi: 2)

Universitemizde kalite giivencesi calismalarmin tiim birimleri ve calisanlar1 kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi ve kurumsal bir kiiltiir haline déniistiiriilmesi amaglanmaktadir. Universite’de kalite
giivencesi ile ilgili calismalar, {ist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve siirdiiriilmektedir.
Enstitiimiiz biinyesinde kurulan Kalite Komisyonu igerisinde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
olusturulmaya calisilmaktadir. Ust yonetici ve kalite komisyonu iiyelerinin kalite giivencesi bilinci,
sahipligi gelismis diizeydedir. iki komisyon {iyemiz aym zamanda Universite Kalite Komisyonu
tiyesidir (Kanit A.2.3.1). Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 vardir.

A.3. Paydas Katilim

A3.1. I¢ Ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Yonetim ve Uluslararasi Siire¢lere Katilimi (Olgunluk Diizeyi: 2)

Paydaslar, iiniversitenin kalite siirecleri calismalarinda onemli bir yer tutmaktadirlar. Universitede
Kalite gilivencesinin tiim alt boyutlarinda etkili ¢aligsmalar siirmektedir. Enstitii paydas listesi Tablo
1’de verilmistir. Enstitide “I¢ ve dis paydas katilimimmin daha etkili ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesi icin calismalar planlanmaktadir. Universitemizde yiiriitiilen kalite giivencesi sistemi
ve akreditasyon ¢alismalar dogrultusunda dis paydas ve danisma kurulu belirlenmistir. Universitenin
Danisma Kurulu; 6zel sektor, kamu sektor temsilcilerinden olusmustur.

Tablo 1. Enstitii I¢ ve Dis Paydas Listesi

Paydas Adi ig:/Dls Paydas Paydas INeden
Ogrenciler ic Hizmet alan
Ogretim Uyeleri ic Temel ortak
Arastirma Gérevlileri ic Hizmet alan
Idari Personel Ic Hizmet iiretimi
Enstitiiler Ic Temel ortak
Mezunlar Dis Stratejik ortak
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi I¢ Temel ortak
Uluslararasi Ofis Koordinaorligi Dis Temel ortak
Universitenin idari Birimleri (OIDB, BIDB, IMDB) Ic Temel ortak
YOK D1s Temel ortak
TUBITAK Dis Stratejik ortak
Milli Egitim Bakanhgi Dis Stratejik ortak
Universite Hastaneleri Dis Stratejik ortak
Sehir Hastanesi Dis Stratejik ortak
Ozel Hastaneler Dis Stratejik ortak
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Universiteler Dig Stratejik ortak

Enstitiimiiz, biinyesinde kurulan Kalite Komisyonu, her bir paydasin katki saglayacak sekilde kalite
gilivencesi sistemine katilimini saglamayi amaglamaktadir. Bunun igin caligmalara baslanmistir.
Enstitli yonetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireglerinde) paydas
temsiliyetinin saglanmasina yonelik olarak komisyonlarda 6gretim iiyeleri ve Ogrenci temsilcisi,
Enstiti Kurulu ve Yonetim Kurulunda 6gretim iiyeleri yer almaktadir. Paydaslarin geri bildirimleri
Universitenin web sayfasindan (https://www.nny.edu.tr/?p=contact), e-posta yoluyla, dilekge ile
Enstitii Miidiirliigiine bireysel bagvurularla alinmaktadir (Kanit A.3.1.1). Ogrenci, dgretim elemanlari
ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri Universite tarafindan PORTAL {izerinden
uygulanmakta ve ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir.

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma Politikas1 (Olgunluk Diizeyi: 2)

Nuh Naci Yazgan Universitesinin uluslararasilasma politikasi; uluslararasi dayanisma ve is birligi
ruhuyla uluslararas1 anlagsma ve protokol sayisini, degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve
personel sayisii ve yabanci uyruklu 6grenci sayisim artirmak, Universitenin uluslararasi taninirligia
katki saglayacak etkinlikler diizenlemek ve katilmak, uluslararasi paydas iligkilerini gelistirmek,
kurumun uluslararasilasma kapasitesini giiclendirmek ve siirdiirebilir kalite gilivence sistemini
olusturmak olarak belirlenmistir. Enstitiimiiz, belirlenen politika dogrultusunda degisim
programlarindan yararlanilmasi, uluslararasi taninirhigina katkida bulunacak faaliyetler ve is
birliklerini kurmayr  hedeflemektedir.  Degisim programlar1 kapsaminda lisansiistii diizeyde
anlagmalar Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Erasmus+ Kapsaminda Anlasmanmiz Olan Universiteler

Ulke Universite
CEK CUMHURIYETI  University Of Defence
BULGARISTAN Medical University

MAKEDONYA University of Tetova

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi: (Olgunluk Diizeyi: 2)

Universitede 24.03.2021 tarihinde 2021/06 sayili Senato karari ile onaylanan Uluslararasilasma
Politikas1 cercevesinde Uluslararasilasma stratejik hedef ve gostergeler tanimlanmis; Universitenin
uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda uluslararasi siireglerin  yOnetimi ve
organizasyonel yapisini, organizasyonel yapmin isleyisini ve etkinligini gelistirmek amach
Uluslararasilasma Politikas1 ile uyumlu adimlar atilmigtir. “Uluslararast Ofis Koordinatorliigii
Yonergesi” hazirlanmis ve 2021/06 senato karari ile yonerge yiiriirliige girmistir. Universitede
uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmigtir. Enstitii
uluslararasilagma faaliyetleri kurumsal yap1 ile entegredir. Uluslararasi Ofis Koordinatorliigi ile
esgiidiim igerisinde faaliyetlerin yuritilmesi igin ilgili yOnerge c¢ergevesinde Enstiti Birim
Koordinatori gérevlendirilmistir (Kanit A.4.2.1).

A.4.3. Uluslararasilagsma Performansi: (Olgunluk Diizeyi: 2)
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Universitenin Uluslararasilasma performansi izlenmektedir, izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. Bu faaliyetler Uluslararasi Ofis
Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitilmektedir. Enstitiiyle ilgili olarak da performans izlemi de bu
kapsamda yapilmaktadir. Enstitii biinyesinde yer alan programlarda 6grencilerin Erasmus &grenci
Hareketliliginden yararlanmasi desteklenmektedir. ilk kez 2022-2023 egitim Ogretim yili giiz
yartyilinda Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogrencilerimiz staj hareketliligi
kapsaminda basvuru yapmis ve bir Ogrencimiz asil, bir 6grencimiz yedek olarak programdan
yararlanmaya hak kazanmustir (https://www.nny.edu.tr/files/files/Duyurular/2022-2023/erasmus-nihai-
sonuclar/2023-Duyuru-Metni.pdf, Kanit A.4.3.1). Enstitii biinyesinde yabanci uyruklu 6grenci kabulii
icin kosullar, Universite biinyesindeki diger enstitiilerle birlikte ¢alisilmaktadir. 2023 yilinda
caligmanin tamamlanip Senato Karari i¢in Rektorlilk makamina sunulmasi planlanmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1: (Olgunluk diizeyi: 3)

Saglik Bilimleri Enstitiisii, yeni program onerilerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYQ), alan vyeterlilikleri, iilkenin, bdlgenin ve sektoriin ihtiyaglarini dikkate alarak, YOK
Lisansiistii Programi A¢ma, Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gore tanimlanmis
siireclere uygun olarak tasarlamaktadir. Programlarin egitim amaglarimin belirlenmesi, miifredatinin
tasarimi ve programlarin yeterlilikleri ilgili alanda uzmanlagmis egitimciler tarafindan hazirlanmakta
olup, anabilim dali bagkanlar1 onayiyla Enstitii Kurulunda goriisiilmek {izere yonlendirilmektedir.
Enstitiimiizde programlarin onaylanma siireci ile birlikte Universitemiz Senatosunun onaymdan
gecmektedir. Daha sonrasinda programlar Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylandiktan
sonra 6grenci kontenjanlar1 belirlenerek egitime baslanmaktadir.

Enstitii biinyesinde Universitenin 2023 yillik planinda yer almak iizere Hemsirelik Anabilim Dali
Tezli Yiiksek Lisans Programinin agilmasina ve 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmasina
karar verilmis ve Rektorlik Makamina arz edilmistir. Program basvurusu igin Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimi hazirliklarini  yapmaktadir. Ayrica agilmis olan Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programina 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
Ogrenci alinmasina karar verilmistir (Kanit B.1.1.1).

Enstitimiizde Bologna siireci uyum c¢alismalari kapsaminda programlarin yeterlilikleri ve ders
ogrenme c¢iktilart iligkilendirilmis, mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri tanimlanmustir.
Programlarin  egitim amaglari ve kazanimlari  Universitemiz Bologna Bilgi  Sistemi
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#) ve OBIS (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi)
sayfalarmda yer almakta olup, programlarla ilgili bilgi paketlerine web adresi iizerinden tiim paydaslar
erisebilmektedirler.

Programlarin egitim planlar1 her yil Mayis ayinda yeniden gbzden gecirilmekte, paydas goriisleri,
Ogrenci program, ders ve Ogretim elemani degerlendirme anket sonuclari dikkate alinarak
glincellemeler yapilmaktadir. Hazirlanan egitim planlart Anabilim Dali Akademik Kurul Kararlariyla
Enstitiiye iletilmekte, Saglik Bilimleri Enstitii Kurulu ve ardindan Senatonun onayimna sunularak
giincellenmektedir (Kanit B.1.1.2). Ogrenciler egitim planinda yer alan derslerin disinda Enstitii
Yonetim Kurulu Karari ile farkli diizey ve programlardan da ders alabilmektedir (Kanit B.1.1.3).

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi: (Olgunluk diizeyi: 3)
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Ders saatleri ve ders yiikiiniin hesaplanmasinda AKTS hesaplama kilavuzu kullanilarak 6grencilerin
haftalik ders saatleri ve ders sayilar1 akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. AKTS kredisi ve ders is yiikii hesaplamalarina ilgili derece programlarinin ders bilgi
paketleri sayfasindan ulasilabilmektedir (https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#). Bilim
alanlart kendi oOzelliklerini dikkate alarak zorunlu/segmeli ders oranlarint olusturmaktadir.

Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerine
iliskin derslere de yer verilmistir. Ayrica Ogrencilerin yurt i¢i isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri de belirlenmekte ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu: (Olgunluk diizeyi: 3)

Ders kazanimlarimin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesi igin
mekanizmalarin gelistirilmesinde anabilim dallari/programlar ve enstitii yonetimi birlikte sorumluluk
almaktadir.

TYYC; her seviye (yiiksek lisans ve doktora) i¢in yetkinlikler basliginda Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Ogrenme Yetkinligi, Iletisim ve Sosyal Yetkinlik seklindeki genel
(jenerik) yetkinlikleri icermektedir. Enstitiimiizde program c¢iktilar1 hazirlanirken, programa uygun
olan TYYC seviyesi temel alinmistir. Bu baglamda Enstitiimiiz lisansiistii programlarinda yer alan
derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program g¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Bu bilgilere Bologna Bilgi Sisteminden erigilebilmektedir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#). Ogrenciler, Yiiksekdgretim Kurumlari Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi cercevesinde diger iiniversite/enstitiilerden ve egitim planinda yer alan derslerin disinda
Enstitli Yonetim Kurulu Karan ile farkli diizey ve programlardan da ders alabilmektedir (Kanit

B.1.3.1).

Derslerin islenisinde ders anlatma ve uygulama yaptirma gibi faaliyetlerin yani sira ¢esitli 6gretim
aktivitelerine (Deney, Gdzlem, Gosterme, Ornek Vaka Incelemesi, Beyin Firtinasi, Rapor Hazirlama,
Rapor Sunma, Proje Hazirlama, Proje Sunma, Seminer, Proje Tasarimi /Y 6netimi, Makale Yazma,
Makale Kritik Etme, Toplanti Bagkanligi Yapma) yer verilmekte bunlar vasitasiyla derslerde
hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin kazandirilmasi saglanmaktadir.

B. 1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi: (Olgunluk diizeyi: 3)

Enstitiimiizde yiiriitiillmekte olan programda yer alan tiim derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci
kapsaminda "is yikii" géz oniinde tutularak belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS, y1l bazinda 60
AKTS'ik is ylikiine gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi,
proje hazirlanmasi, pratik c¢alisma, klinik ¢alisma, seminer, bireysel calisma, sinav ve diger
degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmigtir (Kamt B.1.4.1, Kamit B.1.4.2). Enstitiimiiz

lisansiistii programlarinda yer alan tiim derslerin uluslararas: kredi sistemine gore bilgileri (teorik ve
pratik ders saati, AKTS degerleri vb) Bologna Bilgi Sistemi
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#) ve OBIS {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrencinin is yiikii ve kredileri gercevesinde, basariyla tamamladig1 ve
yeterlilik derecesi aldign egitime yonelik YOK Kurumlari tarafindan hak taninan diploma eki
verilmektedir (Kanit B.1.4.3).

B.1.5. Olcme ve Degerlendirme Sistemi: (Olgunluk diizeyi: 3)
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Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin degerlendirme olgiitleri Nuh Naci
Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligine gore yapilmaktadir. 2021-2022
egitim dgretim giliz yariyilindan itibaren dersler ve tiim sinavlar yiiz ylize gergeklestirilmistir. Sinav
uygulama ve giivenligi (6rglin/gevrimi¢i sinavlar vb.) mekanizmalari bulunmaktadir. Anabilim
dali/programlar igerisinde yiiriitilen 6lgme degerlendirme siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
enstitii yonetimi sorumlulugundadir. Olgme degerlendirme yaklasimi enstitii biinyesinde yiiriitiilen
farkli diizeylerdeki programlara (tezli yiiksek lisans, doktora) uygun olarak gelistirilmistir (Kanit
B.1.5.1, Kamit B.1.5.2, Kanit B.1.5.3). Dokiimantasyon Komisyonu tarafindan degerlendirmede
kullanilacak formlar (doktora diizeyinde tez 6nerisi degerlendirme, tez izlem degerlendirme, yeterlik
sOzlii-yazili sinav tutanaklari vb) Enstitii Kurulunda goriisiilmek tizere hazirlanmaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas:1 ve Kredilendirilmesi:(Olgunluk diizeyi:
3)

Lisansiistii 6grenci kabulii ile basvuru kosullar1 ve basvurularin degerlendirilmesi “YOK Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ve “Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nde ayrintili olarak belirtilmekte ve uygulanmakta olup, basvurularin nasil yapilacagi,
bagvuru kosullari, kontenjanlar, bagvuru icin gerekli belgeler ve degerlendirmeye dair detaylar
kapsaml1 ve seffaf bir sekilde Universitenin ve Enstitiiniin web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit
B.2.1.1, https://sabe.nny.edu.tr/?p=announcement&id=2041). Enstitli biinyesinde 2021-2022 bahar
yartyllinda Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programinda 4 O6grenci; 2022-2023 giiz
yartyilinda yiliksek lisans programinda 6, Beslenme ve Diyetetik Doktora Programinda 2 6grenci
egitime baglamistir. Yiiksek lisans ve doktora programlarina devam eden toplam 6grenci sayisi 31°dir.
Ogrencilerle ilgili bilgiler Tablo 3’de verilmektedir.

Onceki 6grenmelerin taninmasinda ve kredilendirilmesi yatay gecis, degisim Ogrencilerinin kredi
hareketliligi taniml1 siireglerine gore yapilmaktadir. Bu siiregle ilgili degerlendirme Program bazinda
olusturulan Muafiyet Komisyonu tarafindan yapilmakta, Enstitii Yénetim Kurulu Karari ile Ogrenci
Isleri Daire Baskanligima bildirilmekte, muafiyet verilen dersler grencinin transkriptine islenmektedir
(Kanit B.2.1.2). Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesiyle ilgili
siirecler Universitenin Siire¢ Ydnetimi El kitabinda tanimlanmistir (Kanit B.2.1.3).

Tablo 3. Ogrenci Bilgileri

Program Donemi Toplam  Bursluluk Durumu  Toplam

Burslu Ucretli

Beslenme ve Diyetetik Yiiksek

. 10 19 29 8 21 29
Lisans Programi
Beslenme ve Diyetetik Yiiksek
2 1 1 2
Doktora Programi
TOPLAM 12 19 31 9 22 31

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma: (Olgunluk diizeyi: 3)

Programlardan mezuniyet kosullari, diploma islemleri , mezuniyet karar siirecleri Nuh Naci Yazgan
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore ve Universite Siire¢ Yonetimi El
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Kitabinda tanimlandig1 sekilde yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (Kanit
B.2.2.1). NNYU lisansiistii programlarindan mezun olan &grencilerine diplomalarin yani sira
Ingilizce Diploma Eki’ni iicretsiz ve otomatik olarak vermektedir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri: (Olgunluk diizeyi: 3)

Enstitiimiiz programlarinda &grenciyi aktif hale getiren, egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, silire¢ ve performans odakli, vaka/uygulama proje temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilmektedir. Universite web sitesi iizerinden ulasilabilen ders bilgi paketlerinde
bunlara ait kanitlar gériilebilmektedir (https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#) .

Programlarda orgiin egitim siirecleri teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, arastirma
odakli, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin tez ¢alismalart
Universite BAP birimi tarafindan “Lisansiisti Tez Projesi” bashginda desteklenmektedir. Bu
kapsamda BAP tarafinda toplam 35 529.24 TL biitge ile 5 yiiksek lisans tezi desteklenmistir. 2022-
2023 egitim Ogretim yili giiz yariyilinda iki 6grencimiz 2211-A Genel Yurti¢i Doktora Bursu, ti¢
Ogrencimiz 2210-A  Yurti¢i Genel Yiiksek Lisans Bursu almaya hak kazanmistir
(https://sabe.nny.edu.tr/?p=news&id=1107)._Ogrencilerin tez ¢aligmalariyla ilgili siiregler hazirlanan
kilavuzlar, uygulama esaslariyla yiiriitiilmektedir. Tiim bu dokiimanlar Enstitli web sayfasinda erigime
acilarak Ogrenciyle paylasilmistir (https://sabe.nny.edu.tr/?p=content&id=759,
https://sabe.nny.edu.tr/?p=content&id=761). Ogrencilerin tez ¢alismalarinda baska disiplinlerle ortak
caligmasi desteklenmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin ¢aligmalarini verimli siirdiirebilmeleri i¢in
farkl1 disiplinde ortak calisilan &gretim {iyeleri 2.damigman olarak atanmaktadir. 2022 yilinda 2
ogrencimiz tez projelerinde farkli disiplinlerde dgretim tiyeleriyle c¢alismiglardir (Kanit B.3.1.1).

B.3.2. Ol¢cme ve Degerlendirme: (Olgunluk diizeyi: 3)

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin degerlendirme olgiitleri Nuh Naci
Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ¢ercevesinde yapilmaktadir. Olgme
ve degerlendirmede yazili siavlarin disinda, performans degerlendirme, 6dev, seminer sunumu vb
farkli 6lgme arag ve yontemleri de kullanilmaktadir. Bilgi Paketinde yer alan degerlendirme kriterleri
kapsaminda her dersin yariyil i¢i etkinlikleri, yariyil sonu etkinlikleri ve bunlarin basar1 notuna katkisi
tanimlanmigtir. Egitim 6gretimin her yariyili baginda ders sorumlularn ilgili dersin degerlendirme
olgitlerini ilan etmekle yiikiimliidiir. 2021-2022 egitim 6gretim bahar yariyilindan itibaren dersler ve
tez savunma sinavlar1 da dahil tiim sinavlar yiiz yiize gerceklestirilmistir. Tez savunma siavlariin ve
doktora yeterlik sinavinin degerlendirmesinde Enstitiiniin hazirladigi formlar kullanilmaktadir. (Kanit
B.3.2.1, Kamit B.3.2.2, Kanit B.3.2.3). Enstitli Dokiimantasyon Komisyonu tarafindan doktora
programlarinda degerlendirmede kullanilacak diger formlar (tez Onerisi degerlendirme, tez izlem

degerlendirme, yeterlik sozlii-yazili sinav tutanaklari vb) Enstiti Kurulunda goriisiilmek iizere
hazirlanmaktadir.

Jiiri olusturma siiregleri anabilim dali/program ve enstitiiniin ortak sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.
Siiregle ilgili kullanilacak formlar Enstitii web sayfasinda anabilim dallartyla paylasiimaktadir
(https://sabe.nny.edu.tr/?p=content&id=765, ve jiiri tiyelerinin belirlenmesi ve gorevlendirmelerde bu
formlar kullanilmaktadir (Kanit B.3.2.4).
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B.3.3. Ogrenci Geribildirimleri: (Olgunluk diizeyi: 2)

Ogrencilerin Universite ve olanaklartyla (memnuniyet, yemek, ulasim, barinma, giivenlik hizmetleri
vb) ilgili geri bildirimleri Universite tarafindan PORTAL sistemi iizerinden alinmaktadir. Paydaslarm
sikayet ve oOneri iletebilmeleri i¢cin web tabanli biitliinlesik bir Oneri sistemi olusturulmustur.
Enstitimiizde o6grenciler, Onerileri ve/veya sikayetlerini enstitii sekreterligine dilek¢e yazarak da
bildirebilmektedirler. Dilekgeleri ile ilgili islemler hizlica yerine getirilmektedir (Kanit B.3.3.1).
Cumhurbaskanhig: iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla Universitemize iletilen biitiin soru, istek ve
talepler titizlikle incelenmektedir ve gerekli islemler siiresi igerisinde yerine getirilmektedir.
Ogrencilerin egitimleriyle ilgili memnuniyeti, her yariyil sonunda OBIS iizerinden merkezi olarak
yapilan ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketleri, program memnuniyet anketleri ile
izlenmektedir. Anketler donem sonunda 6grencilerin dersine giren her dgretim eleman1 ve 6grencinin
almis oldugu her ders i¢in yapilmaktadir. Anketi dolduran 6grenci bilgisi 6gretim elemani tarafindan
goriilmemektedir. Ogretim iiyeleri sorumlu olduklar: derslerle ilgili anket sonuglarim ABIS’de kendi
hesaplar1 {izerinden gorebilmektedir. Bu anketler, 2021-2022 bahar yariyilindan itibaren Enstitii
Midiirti tarafindan degerlendirilmeye baslanmig, degerlendirme sonuglarindan yola ¢ikilarak
iyilestirme faaliyetleri planlanmis, planlanan faaliyetler gergeklestirilmis ve degerlendirme ve izleme,
iyilestirme raporlar1 Rektorliik ve Universite Kalite Komisyonuna iletilmistir (Kanit B.3.3.2, Kanit
B.3.3.3). Ayrica ogrencilerle tanigma, bilgilendirme ve goriis, istek ve Onerilerini almak iizere
Miidiirliik tarafindan toplanti yapilmistir (Kanit B.3.3.4). Bu toplantilarin yilda en az bir kez yapilmas1
planlanmaktadir.

B.3.4. Akademik Damsmanhk: (Olgunluk diizeyi: 3)

Enstitiimiizde akademik danismanliklar Universitemizin Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi
hiikiimlerin gore yiiriitiilmektedir. Akademik danigmanlikla ilgili siire¢ler ve kullanilacak formlar
tammlanmustir (Kanit B.3.4.1). Danigsman atamalarindan sonra Ogrencilerle danigmanlar arasinda,
siirecin yonetimi ve karsihikli sorumluluklarin tammlandigi “Lisansiistii Ogrenci ve Danmisman
Anlagmas1” imzalanmaktadir (Kanit B.3.4.2). Ogrencilere tez caligmalarinda gerekli goriildiigii
hallerde Anabilim dalinin talebi ile ikinci danigman atamasi da yapilabilmektedir (Kanit B.3.4.3).

Enstiti biinyesine yiriitilmekte olan programlarla ilgili danismanlik bilgileri Tablo. 4’de
verilmektedir.

Tablo 4: Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dah Lisansiistii Program Damismanlari
ve Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayisi

Damisman Yiiksek Lisans Doktora
Prof. Dr. Neriman INANC 10 1
Prof. Dr. Mualla AYKUT 1

Dr. Ogr. Uyesi Gizem AYTEKIN SAHIN 2

Dr. Ogr. Uyesi Nese KAYA 4 1
Dr. Ogr. Uyesi Asli Gizem CAPAR 8

Dr. Ogr. Uyesi Eda BASMISIRLI 4

TOPLAM 29 2
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B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri: (Olgunluk diizeyi: 4)

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin kadrolu 6gretim tiyesi olmayip, egitim 6gretim programla ilgili boliim
Ogretim lyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitiimiiz biinyesinde bulunan programlarda gorev alan
akademik personelimiz YOK ve Universite Senatomuzca belirlenen kriterler cercevesinde
yiikselebilmektedir. Ogretim elemanlarimin ders gorevlendirmeleri uzmanlik alanlarina gore ders yiikii
ve dagilim dengesi gozetilerek bolim kurullarinda karara baglanmaktadir. Programlarda diger
iiniversitelerden de ders yiiriitmek {izere 0gretim tiiyesi gorevlendirmesi yapilabilmektedir. Kurum
disindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin se¢imi uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak birimlerin
ilgili kurullar1 tarafindan yapilmaktadir (Kanit B.4.1.1).

B.4.2. Ogretim Yetkinligi: (Olgunluk diizeyi: 2)

Universitede tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini  6grenmeleri ve kullanmalar1 igin egiticilerin egitimi etkinliklerine katilimlari
desteklenmektedir. r Uzaktan egitim uygulamalariyla ilgili olarak  Senato karar1 ile Uzaktan
Cevrimigi Sinavlara iliskin Usul ve Esaslar yayimlanmis olup 2020-2021 egitim-6gretim yili bahar
doneminden itibaren isleyis bu gergevede gerceklestirilmektedir (Kanit B.4.2.1).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme: (Olgunluk diizeyi: 2)

Universitede Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Universitede dgretim elemanlarinin egitim ve arastirma potansiyelini gelistirmek iizere makale, proje,
konferans katilimi vb. aragtirma faaliyetlerini tesvik etmek ve motivasyonu arttirmak amaciyla
Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslar1 belirlenmis ve etkin olarak yiiriitiilmektedir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme Ortamu ve Kaynaklari: (Olgunluk diizeyi: 4)

Enstitiimiiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in {iniversitemizin sundugu kaynaklar1 ve
altyapry1 kullanmaktadir. Universitemizin sundugu 6grenme olanaklari tiim dgrenciler igin yeterli ve
erigilebilir diizeydedir.

Enstitimiize ait ayr1 bir 6grenme ortami bulunmamaktadir. Egitim ortami olarak Saglik Bilimleri
Fakiiltesi altyapisi kullanilmaktadir. Programda yer alan dersler, laboratuvar uygulamalar1 Saglik
Bilimleri Fakiiltesi dersliklerinde ve laboratuvarlarinda, ¢evrimici olarak da Microsoft Teams
araciligryla yapmaktadir. Ogrencilerin  mesleki gelisim ve kariyer planlamasma ydnelik
Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda Yiiksek Lisans ve Doktora tez projeleri igin
tez destegi saglanmaktadir.

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler: (Olgunluk diizeyi: 3)

Enstitii 6grencilerimizin faydalanabilmesi i¢in {lniversitemizde 6grenci topluluklart bulunmakta,
ogrencilerin kullanimina yonelik kapali spor salonu, yurt, yemekhane ve merkez kiitiiphanesi gibi
alanlar mevcuttur.
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B.5.3. Tesis ve Altyapilar: (Olgunluk diizeyi: 3)

Universite biinyesinde lisansiistii egitim alan dgrencilerin de yararlanabilecegi altyapilar (yemekhane,
yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
hizmetleri) vardir ve yeterlidir. Enstitiisii 6grencileri bu olanaklarla ilgili bilgilendirmektedir.

B.5.4. Engelsiz Universite: (Olgunluk diizeyi: 3)

Universite biinyesinde dezavantajli 6grencilerinin egitim olanaklarina erisiminin izleme ve iyilestirme
calismalar1 birimlerle esgiidiim halinde calisan Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilmaktadir.
Dezavantajli 6grencilerin danigmanlari vasitastyla ilettikleri istek, dilek ve sikayetleri birim tarafindan
degerlendirilmekte, gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim

siireglerinde dezavantajli gruplara sunulacak hizmetlerde de iyilestirme yapilmaktadir.
B.5.5. Psikolojik Damsmanlik ve Kariyer Hizmetleri: (Olgunluk diizeyi: 3)

Universite biinyesinde psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri yiiriitiilmektedir ve Enstitii
Ogrencilerini psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri konusunda bilgilendirmektedir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6. 1. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: (Olgunluk diizeyi: 3)

Universitemizde SBE biinyesinde yiiriitiilen programlara ait egitim planlarimin giincellenmesi her yil
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmin izledigi takvim cercevesinde yapilmaktadir. Buna gore egitim
planlart icerisindeki dersler Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#). Enstitiimiizde 2022 yili itibariyle Beslenme ve
Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi olmak iizere iki

program yiiriitiilmektedir. Enstitimiiz programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisimi icin programlarini periyodik olarak gozden gecirilmesi oncelikle ilgili anabilim dallarinin
sorumlulugundadir. Anabilim Dalinin her yil Mayis ayinda izlem ve degerlendirmeleri sonucunda
egittim planlarinda yaptig1 degisiklikleri Enstitii Kurul Karar1 ile Rektorlilk Makamina iletilmektedir
(Kanit B.6.1.1).

B.6.2. Mezun Izleme Sistemi: (Olgunluk diizeyi: 3)
Enstitiimiiz mezunlarin1 da izlemeye yonelik Universitemizin Mezunlar Ofisi biinyesinde sundugu

Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Mezuniyet sonrasi iletisimin Enstitii tarafindan da siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi:
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Universitenin kurumsal arastirma politikas1 ve politika cergevesinde hedef ve stratejileri stratejik
planinda yer almaktadir. Bu Hedeflere yonelik iiniversitede ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Enstitiiniin
ayrica bir arastirma politikas1 ve stratejik plani yoktur. Faaliyetlerini Universitenin stratejik
hedeflerine yonelik yiirtitmektedir.

Arastirma siireclerin ydnetimine iliskin kisa ve uzun vadeli hedefler Nuh Naci Yazgan Universitesi
Stratejik Plani ile belirlenmekte ve her yil hedeflere ulasama derecesi gdozden gegirilerek ulasilamayan
hedeflere yonelik tedbirler alinmaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklar:
C.2.1. Arastirma Kaynaklari: (Olgunluk diizeyi: 3)

Universite mevcut arastirma altyapisim1  yenilemek ve gelistirmek icin gerekli kaynaklari
saglamaktadir. Lisans ve lisansistlii diizeylerde arastirma olanaklariin gelistirilmesi amaciyla
Universite biinyesinde bulunan laboratuvar, kiitiiphane olanaklar1 ve yeni ¢aligma ortamlarinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapilmaktadir. Nuh Naci Yazgan Universitesi, arastirma
ve gelistirme stratejisi kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-0gretim ve arastirmact
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan her tiirlii
altyapr ve teknik imkanlar konusunda destek sunmaktadir. Ayrica Nuh Naci Yazgan Universitesi,
Erciyes Universitesi biinyesinde kurulan Erciyes Teknoparkin %1 hissedaridir. Universitemiz dgretim
elemanlar1 arastirma ¢alismalar i¢in Erciyes Teknopark' tan faydalanmaktadir.

Universitede var olan alt yap1 olanaklarina ek olarak 2022 yilinda BAP Alt Yap1 Projesi ile Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde Universite biinyesinde lisansiistii egitim i¢in dgrencilerin ve dgretim
tiyelerinin kullanimina agik, 65 adet bilgisayarin yer aldigi bilgisayar laboratuvari kurulmustur. Bu
laboratuvarda lisansiistii 6grencilerinin derslerinde ve tez ¢alismalarinda ihtiyag duyabilecekleri
mesleki ve teknik yazilimlar (Minitab analiz yazilimi, MS Project plan proje takip yazilimi, MS Visio
gorsel ¢izim yazilimi, SPSS istatistik yazilimi, Adobe Photoshop goriintii isleme yazilimi ve Sketchup
3-boyutlu modelleme yazilimi) kullanimlarina sunulmaktadir.

Enstitlimiiz, arastirma faaliyetlerini yiiriitmek i¢in {iniversitemizin sundugu kaynaklar1 ve altyapiyi
kullanmaktadir. Universitemizin sundugu olanaklar tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir
diizeydedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan laboratuvarlar da, arastirma faaliyetleri igin
kullanilmaktadir.

C.2.2. Universite i¢i Kaynaklar (BAP): (Olgunluk diizeyi: 3)

Universitede Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) desteklerine iliskin siirecler tanimlanms ve etkin
olarak yiiriitiilmektedir. BAP kapsaminda tahsis edilen kaynaklarin etkin ve projelerde onerilen amag
ve hedefler dogrultusunda kullanildigini denetlemek iizere denetim mekanizmalari olusturulmustur.
Siiresi 6 aydan daha uzun olan ve tamamlanan projeler i¢in Proje Degerlendirme Grubu, BAP
Komisyonu ve ihtiya¢ varsa hakem goriisleri alinarak projeler i¢in tahsis edilen kaynaklarin yerinde
kullanilip kullanilmadigina iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir.

Enstitimiizde yer alan yiiksek lisans programlarinda yiiriitilen Ogrenci tezleri kapsaminda
iiniversitemizin kaynaklarindan yararlanilarak arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda BAP tarafinda toplam 35 529.24 TL biitge ile 5 yiiksek lisans tezi desteklenmistir.

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yénelim (Destek Birimleri, Yontemleri): (Olgunluk diizeyi: 2)
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Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri icin iiniversite dis1 kaynaklara yonelim Universite tarafindan
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Dis kaynakli projeler kapsaminda lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerine de damismanlik yapilmaktadir. Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere Universite
Rektorliigii proje cagrilarmi ve arastirma imkanlarmi Universite biinyesindeki akademisyenlere,
duyurmaktadir. Enstitii blinyesinde 2022-2023 egitim 6gretim yili gliz yariyilinda iki 6grencimiz
2211-A Genel Yurti¢i Doktora Bursu, ii¢ 6grencimiz 2210-A Yurti¢i Genel Yiiksek Lisans Bursu
almaya hak kazanmugtir (https://sabe.nny.edu.tr/?p=news&id=1107).

C.2.4. Doktora Sonras1 imkanlar: (Olgunluk diizeyi: 1)

Enstitiimiiz biinyesine Beslenme ve Diyetetik Doktora Programu vardir. Programa 2022-2023 egitim
ogretim yilinda 6grenci kabulii yapilmistir. Enstitii biinyesinde Doktora sonrasi arastirma imkanlari
heniiz yoktur.

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi (Olgunluk diizeyi: 3)

Arastirma kadrosunun yetkinligi Dekanliklar, Rektorlik ve Miitevelli Heyet tarafindan
degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin denetlenmesi ve takibi amaciyla her yil diizenli
olarak Boliim ve Dekanlik 6z degerlendirmeleri yapilarak rektorliige iletilmektedir. Rektorliige iletilen
raporlarda eksik goriilen veya gelisime agik hususlar tespit edilerek ilgili dekanlik ve bolim
bagkanliklarina geribildirimler saglanmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar
sunulmaktadir. Saghik Bilimleri Enstitiisine bagli Anabilim dallarimzda Ogretim {iye ve
elemanlarimizin da arastirma gelistirme yetkinliklerini artirabilmek amaciyla birgok egitim etkinligine
katilmaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin
Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari’na uygun olarak bagvuru yapan akademik personele
ait yayinlar degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen Olgiilerde 6denek verilmekte, gerekli
kosullar1 saglayan Ogretim elemanlarimiz, iiniversitemiz tarafindan maddi destekle yurt disinda
diizenlenen kongre, sempozyum ve konferanslarda s6zli bildiri sunmak iizere kisa siireli
gorevlendirilmektedir.

Arastirma yetkinliginin Onemli bir gostergesi, etik ilkeler gozetilerek hazirlanan c¢aligmalar
yapilmasidir. Ogretim elemanlarinin yapacaklar1 ¢alismalarin etik kurul izni gerektirmesi durumunda
iiniversitemizin Ogretim {iyelerinden olusan etik kurullar 6gretim {iyelerimiz ve Ogrencilerimiz i¢in
onemli bir hizmet sunmaktadir.

Universitemizin kiitiiphane hizmetleri egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine dogrudan destek
vermekte, her tirlii bilgi ve belge gereksinimini saglamak i¢in teknolojiyi etkin kullanmaktadir.
Standart kiitiiphane hizmetlerinin yani sira kiitiiphanemizde bulunmayan yayinlarin, yurti¢inde ve yurt
disinda baska kurumlardan saglanmasi, veri tabani tamitim ve kullanici egitimleri verilmesi gibi
imkanlar sunarak aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri: (Olgunluk
diizeyi: 1)
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Enstitimiiziin ulusal ve uluslararas: yiiriittiigli ortak programlar1 ve ortak arastirma birimleri yoktur.

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi: (Olgunluk diizeyi: 3)

Enstitiimiizde akademik kadro tahsis edilmemistir. Yiritiilen lisansiistii programlarda gérev yapan her
bir 8gretim elemanina yonelik performans degerlendirmesi Universite tarafindan olusturulan siireglerle
yapilmaktadir.

Enstitiimiizde tez danmismanlari, YOK Lisansiisti Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ve NNYU
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda belirtilen kriterlere gére atanmaktadir. Bu
kriterler igerisinde tez damismaninin belirlenmesinde dogrudan &gretim elemaninin arastirma
performansina yonelik uygulamalar olmasa da Onerilen tez danigmaninin onaylanmasi Enstitii
Yonetim Kuruluna brrakilmistir. Ayrica yonetmeliklerde iiniversitenin senatosu tarafindan kararlar
alinabilecegi belirtilmektedir. Yonetmeliklerde tez konusu ile iligkili olarak gerektiginde ikinci bir
danismanin goérevlendirilebilecegi belirtilmistir.

C.4.2. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi: (Olgunluk diizeyi: 3)

Enstitiimiiz 6gretim kadrosunun performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Dekanlik ve Universite
yonetimi tarafindan yapilmaktadir. Arastirma performansinin 1iyilestirilmesine yonelik olarak
iiniversite biinyesinde cesitli diizenlemeler yapilmaktadir. Universitenin dgretim elemanlarma yurt dis
arastirma tecriibelerini ve uluslararasi yayinlarii arttirmak amaciyla gesitli destekleri bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin
Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari’na uygun olarak bagvuru yapan akademik personele
ait yayimlar degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen Slgililerde 6denek verilmekte, gerekli
kosullar1 saglayan Ogretim elemanlarimiz, iniversitemiz tarafindan maddi destekle yurt disinda
diizenlenen kongre, sempozyum ve konferanslarda so6zlii bildiri sunmak iizere kisa siireli
gorevlendirilmektedir.

Enstitiimiizde yer alan yiiksek lisans programlarinda yiiriitiilen 6grenci tezleri kapsaminda arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Tablo 5: Saghk Bilimleri Enstitiisiinde 2022 Yih itibariyle Devam Eden Tez Cahsmalari

Ogrenci Adi- Anabilim

Tez Danismani

Soyadi Dali
Tugge Giil _ BEsyL  Adolesanlarda Diyetin [nflamatuar indeksinin Yeme Dr. Ogr. Uyesi Nese
PUSKULLU Davranis1 ve Obezite ile Iligkisi. KAYA

Hasimato Tiroidi Tanis1 Olan Kadilarda Diyet Inflamatuar Indeks, | Dr. Ogr. Uyesi Nese

Gilpmar ERGEC BES YL Akdeniz Diyetine Uyum ve Yasam Kalitesi [liskisinin Incelenmesi. | KAYA

Emine Nisa BESyL  Yetiskin Kadinlarda Diyet Inflamatuar indeksi ve Prof. Dr. Neriman
OZDEMIR Depresyon Arasindaki Tliski. INANC

- : Polikistik Over Sendromlu Kadinlarda Beslenme Durumu ve Prof. Dr. Neriman
Ebru OZDEMIR BES YL Yasam Kalitesi Iliskisinin Belirlenmesi. INANC
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Kiibra Nur ISCI

ilknur
YURUSOY

Burcu ERSOY

Eda Nur
CETINER

Aybiike Gokgen
ABBAN

Merve KiP

Fatma UYSAL

Hande ALTUN

Hazal
POLATDEMIR

Mert Necip
KUZUCULAR

Didem Aybike
HASPOLAT

Beyza
KALDIRIM

Miimine Kiibra
SERCE

Elif Ozge
CALISKAN

BES YL

BES YL

BES YL

BES YL

BES YL

BES YL

BES YL

BES YL

BES YL

BES YL

BES YL

BES YL

BES YL

BES YL

Polikistik Over Sendromlu Hastalarda Diyet Insiilin Indeksi ile
Depresyon Skorunun {liskisinin Incelenmesi.

Beden Agirligi ile Karbonhidrat Kalitesi indeksi Arasindaki liski.

Meyve Sebze Atiklari ile Zenginlestirilmis Gluten Igermeyen
Fonksiyonel Yeni Ekmeklerin Gelistirilmesi

Alkol ve Madde Bagimliligi Olan Yetiskinlerin Besin Ogeleri
Alimlari, Beslenme Kalitelerinin Degerlendirilmesi ve Psikolojik
Degisiklikler ile iliskisinin incelenmesi

Tip 1l Diyabetli Hastalarda Yetiskin Saglik Okuryazarlig1 Olgegi ve
Yetiskin Beslenme Okuryazarligi Degerlendirme Araci ile
Hastalarm Glikoz Profilleri Arasindaki Iliskinin Degerlendirilmesi

Migrenli Obez Kadinlarda Agirlik Kaybmnm inflamatuar ve
Oksidatif Stres Belirtegleri ile Bas Agris1 Skorlarma Etkisi

D Vitaminin Kickbox Yapan Sporcularda Fiziksel Performans,
Performans Siiresi Uzatma Iligkisi

Nutri-Score Besin Etiketinin Yurtta Kalan Universite Ogrencilerinin
Besin Segimine Olan Etkisinin Incelenmesi

Diyet Bilgi Yiikii Olceginin Tiirkceye Uyarlanmasi: Gegerlilik ve
Giivenilirlik Calismasi

Satin Alinan Besinlerin Besin Igeriklerinin Saglik indeksleri
Yoniinden Degerlendirilmesini Saglayacak Yazilim Sisteminin
Olusturulmasi

Mekanik Ventilasyon Uygulanan Yogun Bakim Hastalarinda
Beslenme Durumunun Degerlendirilmesinde Indirekt Kalorimetri
ile Olgiilen ve Formiilleri ile Belirlenen Enerji Gereksiniminin
Cikan Enerji Gereksiniminin Karsilastirilmasi

Diyet Aliskanliklar1 ve Beslenme Inanglar1 Olgeginin (KomPAN)

Tiirk¢eye Uyarlanmasi:Gegerlilik ve Gilivenirlilik Caligmast

Duchenne Miiskiiler Distrofili Bireylerin Beslenme Durumunun
Saptanmast

Insiilin Direnci Olan Yetiskin Bireylerin Hedonik Aclik ve
Beslenme Durumlarinin Belirlenmesi

Prof. Dr. Neriman
INANC

Prof. Dr. Neriman
INANC
Prof. Dr. Neriman
INANC
Prof. Dr. Neriman
INANC
Prof. Dr. Neriman
INANC
Dr. Ogr. Uyesi Nese
KAYA

Prof. Dr. Mualla
AYKUT

Dr. Ogr. Uyesi Eda
BASMISIRLI

Dr. Ogr. Uyesi Eda
BASMISIRLI

Dr. Ogr. Uyesi Eda
BASMISIRLI

Dr. Ogr. Uyesi Ashi
Gizem CAPAR

Prof. Dr. Neriman
INANC

Prof. Dr. Neriman
INANC

Dr. Ogr. Uyesi Nese
KAYA

Tablo 6: Saghk Bilimleri Enstitiisiinde 2022 Y1l itibariyle Tamamlanan Tez Calismalar

Ogrenci Adi-

Soyadi

Kevser BESTEPE

Gozde 3
COBANOGLU

H. Resat
GUMUSSOY

Rabia Nur
CEYHAN

Anabilim
Dal

BES YL

BES YL

BES YL

BES YL

Tez Adr

Yaban Mersini (Vaccinium Myrtillus) Ekstraklarinin MFC-7 ve
MDA-MB-231 Hiicre Hatlarina Etkisinin Arastirilmasi.

Brokoli (Brassica Oleracea var.italica) Igerigindeki Sulforafanin
MCF-7 ve MDA-MB-231 Hiicre Hatlarina Etkisinin Arastirilmasi.

MCEF-7 ve MDA-MB-231 Hiicre Hatlarinda Ginseng
(Panax Quinquefolius) Ekstresinin Etkilerinin incelenmesi.

Nar (Punica Granatum9 Ekstresinin MCF-7 ve MDA-MB-231
Hiicre Hatlarina Etkisi.
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Tez Danismani

Dog. Dr. Mustafa
NISARI

Dog. Dr. Mustafa
NISARI

Dog. Dr. Mustafa
NISARI

Dog. Dr. Mustafa
NISARI



Aslihan BES YL Cocuklarda Besin Okuryazarligi Olceginin Tiirkceye Uyarlanmasi: | Dr. Ogr. Uyesi Nese
BESPARMAK Gegerlilik ve Giivenilirlik Caligmasi. KAYA

Gizem UNAL BES YL Besinsel Ergojenik Destek Kullanimi ve Sosyal Goriiniis

Fitness Merkezlerinde Egzersiz Yapan Sporcularin Besin Secimi, Prof. Dr. Mualla

Kaygisinin Degerlendirilmesi. AYKUT

Son Trimestrdeki Gebelerin Bebek Beslenmesi Tutumu ile Dogum

bilsiewe 1) BES YL Sonras1 Emzirme Davranislar1 ve Oz-Yeterliliklerinin P DT LA 2
OKUR - . . AYKUT
Degerlendirilmesi.
. - Ozel Beslenme Danismanlik Ofisine Basvuran Yetiskin Bireylerin | Prof. Dr. Mualla
Mine TURK BES YL Yeme Farkindaligi ve Yeme Tutumlarinin Degerlendirilmesi. AYKUT
. Kemoterapi Goren Onkoloji Hastalarinda Yasam Kalitesi ve Prof. Dr. Neriman
Ll QEEILA e Beslenme Durumu Arasindaki Iliskinin Arastiriimasi. INANC
. Polikistik Over Sendromlu Infertil Kadinlarda Koenzim Q10 Prof. Dr. Neriman
Latife MUTLU BES YL Kullanimimin In Vitro Fertilizasyon Sonuglarina Etkisi. INANC
.. Alanya’da Yetistirilen Hass ve Fuerte Avakado Yapraklarindan Prof. Dr. Neriman
SR LN =S G Hazirlanan Total Antioksidan ve Toplam Fenolik Bilesen Tayini. INANC
Seda Sultan SAGIR | BES YL Periodontitis ile Diyet inflamatuar indeksi liskili midir? Prof. Dr. Neriman

INANC

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi: (Olgunluk diizeyi: 2)

Universitenin toplumsal katki politikas1 ve bununla uyumlu hedef ve stratejileri bulunmaktadir.
Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu politikalari, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.
Toplumsal katki politikast; topluma ve tiim paydaglara arti deger katan bir yapida hizmet vermek,
bilimin ve gelisen teknolojinin egitim-6gretim ve topluma hizmet kapsaminda yayilmasini saglamak,
paydaslarla siirekli iliskide olmak ve bilimsel bir ¢aligma alan1 olusturmak, Universitemiz biinyesinde
tiretilen; proje, yayin, fikri miilkiyet gibi tim arastirma ¢iktilarini egitim-6gretim ve topluma hizmet
amactyla kullanmak, Universitenin tiim egitim ve arastirma alt yap: imkanlarini toplumun ve tiim
paydaslarin kullanimina agmak, bilimsel ¢iktilarin toplumsal faydaya doniismesini saglamak, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler ile yagsam boyu 6grenme kiiltiiriinii topluma kazandirmaktir

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar: (Olgunluk diizeyi: 2)

Enstitiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in iiniversitemizin fiziki, teknik ve mali
kaynaklarindan yeterlidir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi: (Olgunluk diizeyi: 2)

Universitede toplumsal katki siireclerinden sorumlu Rektdr Yardimcisi, Saglik Kiiltiir Daire
Baskanligi, Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu, Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii, Mezunlar Ofisi,
Basin Yaymn ve Halkla fliskiler, Toplumsal Katki Komisyonu birimi toplumsal katki faaliyetlerini
yoneten birimlerdir. Toplumsal katki faaliyetlerini ilgili birimler kontrol ederek, sonuglar1 ve
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degerlendirmeleri takip etmektedir. Yapilan faaliyetlere yonelik basin biiltenleri diizenlenerek
paydaslarla ve toplumla paylasiimaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii de Universitenin toplumsal katki
politikas1 ¢ercevesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Enstitiimiiziin misyonu ve vizyonu toplumsal
katkiy1 6nem verildigini gostermektedir. Yirtittiigii lisansiistii programlarla topluma nitelikli uzmanlar
kazandirmay1 hedeflemektedir. Ayrica, Enstitiimiiz lisansiistii programlarinda ilimizin ve bdlgemizin
gelisimine katki saglayacak tez ¢caligmalari yiiriitiilmektedir.

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi: (Olgunluk diizeyi: 3)

Saglik Bilimleri Enstitiisii yonetimi; Lisans Ustii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi kapsaminda Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan
olugmaktadir. Enstitiilerin gérev ve yetkileri 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 19.maddesinde
belirtilmis olup, amag ve ilkeleri belirlemekte ayrica enstitiilerin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ilgili esaslar1 gostermektedir. Enstitiilerin organlari, bu organlarin se¢imleri, gorev
stireleri, yetki ve sorumluluklart bu yonetmelik ile belirlenmistir.

Enstitlimiiziin yonetim ve idari yapilanmasinda agiklik, seffaflik, bilimsel, sevgi ve hosgorii, adalet
gibi temel degerler 6n plandadir. I¢ kontrol standartlarryla ilgili olarak gorev tanimlari ve gorev
dagilimlar1 belirlenmistir. Enstitiimiiz web sayfasinda 6grenci alim ilanlari, 6grenci alim sonuglar1 ve
giincel duyurular yayinlanmaktadir. Egitim-0gretim, bilimsel arastirma, akademik-idari teskilat gibi
konularda mevcut kanun, yonetmelik, yonerge ve tebliglerin personel tarafindan uygulanmasi igin
Universite biinyesinde gerekli uyar1, denetim ve bilgilendirmeler yapilmaktadir Bilgi Y&netim Sistemi
(OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Akademik Personel Bilgi Sistemi (ABIS) gibi
otomasyon sistemleri etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

E.1.2. Siire¢ Yonetimi: (Olgunluk diizeyi: 3)

Universitemizde vyiiriitiilen biitiin siiregler ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve siireg el
kitabinda belirtildigi sekilde yerine getirilmektedir. Universitede egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin biitiin siiregler i¢c ve dis paydaslar tarafindan sistematik
olarak izlenmekte, degerlendirilmekte, elde edilen veriler siireclerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir. Enstitii de bu siirecleri izlemektedir.

Ayrica, Enstitii biinyesinde ilgili mevzuat kapsaminda is akig siireclerinin tanimlanmasina iligkin
caligmalar baslamistir. Bu amagla, belge ve dokiimanlarin olusturulmasi i¢in Dokiimantasyon
komisyonu olusturulmus ve komisyon ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklar Yonetimi: (Olgunluk diizeyi: 4)

Universitemizde personel ydnetimine iliskin islemler Nuh Naci Yazgan Universitesi Personel
Politikas1 hiikiimleri esas alinarak yerine getirilmektedir. Universitede idari birimlerin yapilanmasi
organizasyon semasi ile belirlenmistir. Organizasyon semasi i¢ ve dig paydaglarin beklentilerine en
hizli cevap verecek sekilde diizenlenmistir. Universitede organizasyonumuzun goze ¢arpan en belirgin
Ozelligi hizli ve etkin karar alma siireglerini igcermesidir. Akademik kadroda calisan personelin
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degerlendirilmesi yillik olarak yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda Universite, hedef ve
stratejileri dogrultusunda kurum kiiltliriiniin tiim g¢alisanlar tarafindan yasanmasini, motivasyon ve
performanslarmin artmasini saglamak amaciyla cesitli maddi/manevi tesvikler saglanmaktadir. Idari
kadroda calisanlarin performans degerlendirmesi Idari Personel Performans Degerlendirme Esaslarina
gore yapilmaktadir. Degerlendirmeler sonucunda ortaya c¢ikan egitim ihtiyaglar1 bir sonraki yilin
Kurum i¢i Egitim Plan1 kapsamina alinarak karsilanmaktadir. Universite, i¢ ve dis kaynaklar1 en etkili
sekilde kullanarak ise alim siireclerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda dogrudan basvuru yapanlar ile
ilanlara bagvuranlar degerlendirilmektedir. Ise alimlarda egitim, gecmis is tecriibesine iligkin
referanslar ve benzeri kriterler kullanilmaktadir. Biitiin calisanlarin kisisel ve akademik gelisimini
desteklemek amaciyla Universite iginde ve disinda diizenlenen egitim programlarina katilimlari
saglanmakta, kendi geligimlerini artirmak amaci ile benzer kurumlara kisa siireli egitimler almak iizere
gorevlendirilmektedirler. Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin gorevlerine uyum
saglamalar1 amaciyla gerceklestirilen oryantasyon egitimleri birim yoOneticileri tarafindan
verilmektedir. Akademik ve idari personelin yiiriitiilen siireglerle ilgili memnuniyetini 6lgmek,
problem sahalarimi tespit etmek, iyi uygulama 6rneklerini gelistirmek amaciyla yillik degerlendirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi: (Olgunluk diizeyi: 4)

Universitenin ve dolayistyla Enstitiiniin bilisim kaynaklarimin yonetimi Nuh Naci Yazgan Universitesi
Bilisim Politikas1 hiikiimlerine uygun olarak yiiriitilmektedir. Universitede cagin gereklerine ve
ihtiyaglarina yonelik olarak gelistirilen bilgi yonetim sistemleri i¢in Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir. Biitiinlesik Bilgi Y&netim Sistemi’nin amaci Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde
egitim, aragtirma ve idari siireclerde verimliligi, etkinligi ve memnuniyeti saglamaktir. Bilginin elde
edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasi ile ilgili islemler Bilgi Islem Daire Bagkanlig
akis siireci esaslarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. I¢ ve dis paydaslarm bilgi islem siireclerine
iligkin 1iyilestirme oOnerileri herhangi bir takvime bagli kalmaksizin alinmakta ve buna yonelik
iyilestirme ¢alismalart paydaslarin talepleri dogrultusunda yerine getirilmektedir. Standart
uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Universitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda Bilgi islem Daire
Baskanligi’nin gelistirdigi géze ¢arpan en belirgin uygulama Portal Yazilim Sistemidir. Portal yazilim
sistemi igerisinde barindirdizn modiiller sayesinde Universitenin akademik, idari ve &grenci is
stireclerini kolay ve ulagilabilir hale getirmek, raporlamak ve biitiinlesik sistemin geregi olarak diger
sistemlerin veri aligveris hizmetlerini saglamaktadir.

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi:_ (Olgunluk diizeyi: 4)

Universitedeki tiim bilgi varliklarinin gizlilik, biitiinlik ve erisilebilirlik acisindan giivenliginin
saglanmasi i¢in Bilgi Giivenligi Politikalar1 ve siiregleri uygulanmaktadir. Bilgi giivenligi yonetimi
kapsamina alinan tiim siireglerde gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik prensiplerine uygun olarak hareket
edilmektedir. Universite bilisim hizmetlerinin gerceklestirilmesinde kullanilan tiim fiziksel ve
elektronik bilgi varliklarinin risk seviyesini, kabul edilebilir risk seviyesinin altinda tutmak
hedeflenmektedir. Universite tarafindan yiiriitiilen her tiirlii faaliyette 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu’na (KVKK) uygun olarak kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin
korunmasina &zen gosterilmektedir. Universitenin i¢ ve dis paydaslarina ait kisisel veriler, Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi esaslarma uygun olarak giivence altina alinmistir. Bu
kapsamda yiiriitiilen her tiirlii faaliyet Nuh Naci Yazgan Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasina
Iliskin Komisyon marifetiyle denetlenmekte ve takip edilmektedir.
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Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira;
Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda kisisel verilerin disarrya c¢ikmasmi engellemek adina e-
postalarda zararh yazilim yoluyla kisisel verilerin ¢alinmasini engellemek maksadiyla e-posta sunucu
giivenligi kullanilmaktadir. E-posta sunucu giivenligi yazilimi, bilinen veya bilinmeyen saldirilara
karst ileri analiz teknikleri kullanilarak kimlik avi zararlilarmi kullanicilara ulagmadan tespit edip
engellemek ve icerden-disariya/iceriden-igeriye gonderilen e-postalarda daha onceden olusturulmus
KVK kurallarina gore filtreleme yapip engellemek amaciyla Universite ihtiyaglarma yonelik olarak
gelistirilmis bir yazilimdir.

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi: (Olgunluk diizeyi: 1)

Enstitiide, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini
degerlendirmek iizere tamimli siirecler bulunmamaktadir. Faaliyetler Universitenin taniml1 siirecleri ile
yiriitiilmektedir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: (Olgunluk diizeyi: 3)

Enstitimiizde seffaf ve acik yonetim yoluyla ¢alisanlara, 6grencilere ve genel kamuoyuna karst hesap
verebilirligi saglanmaktadir. Tiim bilgilendirme islemleri Universitemiz ve Enstitiimiiz Internet
sayfasindan sistematik bir sekilde yapilmaktadir. Universitemiz ve Enstitiimiiz web sayfasinda
(https://sabe.nny.edu.tr/) 6grenci alim ilanlari, Ogrenci alim sonuglari ve giincel duyurular
yayinlanmaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saghk Bilimler Enstitiisii, Universitenin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda belirlenen ama¢ ve hedeflerin basarilmasina katki saglamayi bir sorumluluk olarak
gormektedir. Bu siirecte kalite gilivencesi siire¢ ve uygulamalarini sorumluluklar1 ¢ergcevesinde yerine
getirmektedir. Egitim kalitesi, 6grenci merkezli egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, danigsmanlik
hizmetleri, akademik personelin yeterlilikleri ve performansi, egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi
teknolojilerinden  yararlanma gibi alanlarda  Enstitiimiiziin iyi bir konumda oldugu
degerlendirilmektedir. Ote yandan kalite giivencesi calismalarma iliskin egitim programlarinin
cesitlendirilmesi, kalite siireglerinin igsellestirilmesi, dis paydas iligkilerinin gelistirilmesi konularinin
gelistirilmesine gereksinim vardir ve bunlara yonelik iyilestirilmelerin saglanabilmesi i¢in ¢aligmalar
yiiritiilmektedir.
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