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1.1letisim Bilgileri

Birimin Web Adresi: https://sabe.nny.edu.tr
Birimin Bologna Katalogu Adresi: https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna

Adres: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler Kocasinan/KAYSERI
Telefon: (0352) 324 00 00-5845

Birim Yoneticisinin

Adi Soyadi: Prof. Dr. Hiilya UCAR
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi/Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Hemsirelik Boliimii
E-postast: hucar@nny.edu.tr

Formu Dolduran Kisinin

Adi1 Soyadi: Prof. Dr. Hiilya UCAR
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi/Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Hemsirelik Boliimii
E-postast: hucar@nny.edu.tr

Adi Soyadi: Ayse POLAT
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi/Saglik Bilimleri Enstitiisii
E-postasi: sabe@nny.edu.tr

2. Birimin Organizasyon Yapisi

Miidiir: Prof. Dr. Hiillya UCAR

Enstitd kurulu; enstitii miidiiriiniin baskanliginda, enstitiide 6gretim programlari bulunan ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu

-Prof. Dr. Hiilya UCAR Enstitii Miidiirt

-Prof. Dr. Neriman INANC Beslenme ve Diyetetik ABD Baskani

-Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD Baskani

Enstitli yonetim kurulu; miidiir ve enstitii kurulu tarafindan seg¢ilmis {i¢ 0gretim iiyesinden
olusur. Ana bilim dal1 bagkani; lisansiistii diizeydeki egitimin yiiriitiilmesinden enstitiiye karsi
sorumludur.

Enstitii Yonetim Kurulu

-Prof. Dr. Hiilya UCAR Enstitii Midiirii

-Prof. Dr. Mualla AYKUT (Uye)

-Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN (Uye)
-Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde KORKMAZ (Uye)
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Komisyonlar

Saghk Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonu
-Prof. Dr. Hiillya UCAR (Baskan)

-Dog. Dr. Mustafa NISARI (Uye)

-Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL (Uye)
-Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN (Uye)

Dokiimantasyan Komisyonu

Prof. Dr. Hiilya UCAR (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Eda BASMISIRLI (Uye)

3. Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii 14.11.2016 tarihli 2016/9528 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile
kurulmustur. Enstitii biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 01.08.2018 tarihli Yiiksekdgretim Yiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 25.12.2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul Karar ile
kurulmus olup, 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar yariyili egitim ve 6gretime baslamistir.
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi,
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 15.09.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 25.12.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karar ile
kurulmus olup, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda egitim-6gretime baslamasi planlanmaktadir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi, Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi’'nin 09.04.2020 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 25.12.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile kurulmus olup, gerekli
akademik kadro ve fiziki alt yap1 olusturulduktan sonra egitim-6gretime baglayacaktir.

4. Misyonu , Vizyonu ve Temel Degerleri

Misyonu

Saglik Bilimleri Enstitiisliniin misyonu, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina
firsat verecek bir ortamda, etik degerlere ve iletisim becerilerine sahip, analitik ve elestirel
diisiinebilen, bagimsiz ve Ozgiin arastirmalar yapabilen, yagam boyu 6grenme bilinci olan
alaninda uzman bireyler ile girisimci ve evrensel bilime katki yapan bilim insanlan
yetistirmektir.

Vizyonu

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonu, saglik bilimleri alaninda egitim ve arastirmalariyla
ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen; yenilikei, liderlik 6zelliklerine sahip, saglik
bilimleri alaninda ihtiya¢ duyulan bilgi ve donanima sahip bilim insanlarini yetistiren bir
kurum olmaktir.

Temel Degerleri: Nuh Naci Yazgan Universitesi temel degerleri ile uyumlu bigimde; vakif
anlayisiyla hareket etmek, Ogrenci odakli kaliteli egitim-6gretime Onem vermek, egitim
stireclerini stirekli iyilestirmek, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini korumak, liyakat,



seffaflik ve katilimeciligr 6nemsemek, cevreye saygili ve toplum odakli olmak, farkliliklara
saygilt olmak, ifade Ozgirliigiini Onemsemek, etik degerleri korumak ve paydas
memnuniyetini saglamaktir.

A. KALITE GUVENCE SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedefler (Olgunluk Diizeyi: 2)

Saglik Bilimleri Enstitiistiniin misyon, vizyon ve temel degerleri iiniversite ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmistir. Enstitiiniin giincel misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda, Universitenin
stratejik plantyla uyumlu stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi planlanmaktadir.

A.1.2. Kalite politikasi (Olgunluk Diizeyi: 1)

Universitemiz i¢ kalite giivencesi siireclerinin islerligine yonelik olarak kalite politikasini olusturmus
ve kamuoyu ile paylasmistir. Bu kalite politikas1 semsiyesi altinda ve paydas goriisleri alinarak SBE
Kalite Komisyonu tarafindan “SBE Kalite Politikas1” olusturulmasi planlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi: (Olgunluk Diizeyi: 2)

Universitenin ~ stratejik planinda lisansiisiitii egitimle ilgili anahtar performans gostergeleri
tanmimlanmigtir. Stratejik Plan kapsaminda performans gostergelerinin izlenmesine iligkin izleme ve elde
edilen verilerin raporlama sikliklarina ait takvimler, performans gostergelerinin takibinden sorumlu
birimler gosterilmistir. Performans gostergelerine iliskin veri girislerinin ilgili birimler tarafindan
gerceklestirilebilmesi amaciyla Universitenin ihtiyaglarina yénelik Bilgi Islem Daire Baskanligi
tarafindan yazilim gelistirilmistir.

SBE’de performans yonetimi siiregleri, Universitenin kalite giivencesi siiregleriyle iliskilendirilmis olup
bilgi yonetim sistemleriyle desteklenmektedir. Universitenin lisansiistii egitime yonelik stratejik
hedefleri ve performans gostergeleri Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ve Anabilim Dali
Baskanlari tarafindan izlenmektedir. Birimin performans gelisimini izleme ve degerlendirmeye yonelik
ek uygulamalar bulunmamaktadir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu (Olgunluk Diizeyi: 2)

Universitesinin kalite giivencesi ve siirekli gelisme kiiltiiriiniin kurum genelinde yayginlasmasina
verdigi dnem nedeniyle tiim akademik birimlerde Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmustur. Bu baglamda
3.12.2020 tarih ve 71543469-027 Enstitii Yonetim Kurulu karar ile kurulmus olan SBE Birim Kalite
Komisyonu, anabilim dallarinda 6z degerlendirme siireglerinin baglatilmasindan, siirdiiriilmesinden ve
paydaslarin stirekli iyilestirme faaliyetlerine katilimindan sorumludur.

Enstitii Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslarmi Universite Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonetmeligi temelinde yiiriitmek tizere ¢alismalarina 2021 yil1 itibariyle baglamistir. Bu sistem
aracihifiyla siireglerin gozden gecirilerek siirekli iyilestirilmesi, kurumda kalite kiiltiiriinii
yayginlagtirma ¢aligmalar1 planlanmaktadir.



Saghk Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonu
-Prof. Dr. Hiillya UCAR (Bagkan)

-Dog. Dr. Mustafa NISARI (Uye)

-Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL (Uye)
-Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN (Uye)

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar: (Olgunluk Diizeyi: 2)

Saghik Bilimleri Enstitiisi'nde i¢ kalite giivencesi c¢alismalari; Universitenin Kalite Politikalari
dogrultusunda ve NNYU 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ama¢ ve hedefler gozetilerek
yiiriitilmektedir. Universitenin Stratejik Plan kapsaminda performans gostergelerinin izlenmesine
iligkin izleme ve elde edilen verilerin raporlama sikliklarina ait takvimler, performans gostergelerinin
takibinden sorumlu birimler gosterilmistir. Performans gostergelerine iliskin veri giriglerinin ilgili
birimler tarafindan gerceklestirilebilmesi amaciyla Universitenin ihtiyaglarma ydnelik Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan yazilim gelistirilmistir. Enstitii yonetimi, belirtilen takvime gore, olusturulan
yazilim tlizerinden ilgili veri girislerini yapmaktadir.

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii (Olgunluk Diizeyi: 2)

Universitemizde kalite giivencesi ¢aligmalarmin tiim birimleri ve calisanlari kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi ve kurumsal bir kiiltiir haline doniistiiriilmesi amaglanmaktadir. Universite’de kalite
giivencesi ile ilgili calismalar, {ist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve siirdiiriilmektedir.
Enstitiimiiz biinyesinde kurulan Kalite Komisyonu igerisinde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
olusturulmaya calisiimaktadir. Ust ydnetici ve kalite komisyonu iiyelerinin kalite giivencesi bilinci,
sahipligi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

A.3. Paydas Katilim

A3.1. i¢c Ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Yonetim ve Uluslararasi Siire¢lere Katilimm (Olgunluk Diizeyi: 2)

Paydaslar, {iniversitenin kalite siirecleri calismalarinda énemli bir yer tutmaktadirlar. Universitede
Kalite giivencesinin tiim alt boyutlarinda etkili ¢aligmalar siirmektedir. Enstitiide “I¢ ve dis paydas
katilminin daha etkili ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in g¢alismalar planlanmaktadir.
Universitemizde yiiriitillen kalite giivencesi sistemi ve akreditasyon caligmalar1 dogrultusunda dis
paydas ve danisma kurulu belirlenmistir. Universitenin Damsma Kurulu; 6zel sektdr, kamu sektor
temsilcilerinden olusmustur.

Enstitiimiiz, biinyesinde kurulan Kalite Komisyon Kuruluna, her bir paydasin katki saglayacak sekilde
kalite glivencesi sistemine katilimini saglamay1 amaglamaktadir. Bunun igin ¢alismalara baglanmistir.

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilagsma Politikas1 (Olgunluk Diizeyi: 2)

Nuh Naci Yazgan Universitesinin uluslararasilasma politikasi; uluslararasi dayamisma ve is birligi
ruhuyla uluslararas1 anlasma ve protokol sayisini, degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve
personel sayisini ve yabanci uyruklu dgrenci sayisini artirmak, Universitenin uluslararasi tanmirligina
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katki saglayacak etkinlikler diizenlemek ve katilmak, uluslararasi paydas iliskilerini gelistirmek,
kurumun uluslararasilasma kapasitesini gliclendirmek ve siirdiirebilir kalite giivence sistemini
olusturmak olarak belirlenmistir.

Enstitiimiiz Programlarinda da belirlenen politika dogrultusunda degisim programlarindan
yararlanilmasi, uluslararas1 tanmirhigina katkida bulunacak faaliyetler ve is birliklerini kurmak
hedeflenmektedir. Degisim programlar1 kapsaminda lisansiistii diizeyde anlagmalar Tablo 1°de yer
almaktadir.

Tablo 1: Erasmus+ Kapsaminda Anlasmamiz Olan Universiteler

Ulke Universite

CEK CUMHURIYETI University Of Defence
BULGARISTAN Medical University
MAKEDONYA University of Tetova

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi: (Olgunluk Diizeyi: 2)

Universitede 24.03.2021 tarihinde 2021/06 sayili Senato karari ile onaylanan Uluslararasilasma
Politikas1 cergevesinde Uluslararasilagsma stratejik hedef ve gostergeler tanimlanmis; “Uluslararasi
Ofis Koordinatorliigi Yonergesi” hazirlanmig ve 2021/06 senato karar1 ile yonerge yiiriirlige
girmistir. Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda uluslararas: siireglerin
yonetimi ve organizasyonel yapisini, organizasyonel yapiin igleyisini ve etkinligini gelistirmek
amagh Uluslararasilasma Politikas1 ile uyumlu adimlar atilmustir. Universitede uluslararasilasma
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsallagmistir. Enstitii uluslararasilagma faaliyetleri
kurumsal yapi ile entegredir. Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii ile esgiidiim igerisinde faaliyetlerin
yiiriitiilmesi i¢in ilgili yonerge ¢ercevesinde Enstitii Birim Koordinatorii gorevlendirilmistir.

A.4.3. Uluslararasilasma performansi: (Olgunluk Diizeyi: 2)

Universitenin Uluslararasilasma performans: izlenmektedir, izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, stirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. Bu faaliyetler Uluslararasi Ofis
Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiillmektedir. Enstitiiyle ilgili olarak da performans izlemi de bu
kapsamda yapilmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1: (Olgunluk diizeyi: 3)

Saglik Bilimleri Enstitiisli, yeni program onerilerini Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYQ), alan yeterlilikleri, iilkenin, bdlgenin ve sektdriin ihtiyaglarini dikkate alarak, YOK
Lisansiistii Program1 Agma, Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gore tanimlanmig
stireclere uygun olarak tasarlamaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi, miifredatinin
tasarimi ve programlarin yeterlilikleri ilgili alanda uzmanlagmis egitimciler tarafindan hazirlanmakta
olup, anabilim dali baskanlar1 onayiyla Enstitli Kurulunda goriisiilmek iizere yonlendirilmektedir.
Enstitiimiizde programlarin onaylanma siireci ile birlikte Universitemiz Senatosunun onayindan



gecmektedir. Daha sonrasinda programlar Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylandiktan
sonra 6grenci kontenjanlar1 belirlenerek egitime baslanmaktadir.

Enstitimiizde Bologna siireci uyum c¢alismalari kapsaminda programlarin yeterlilikleri ve ders
ogrenme ¢iktilar iligkilendirilmis, mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri tanimlanmistir. Ders
icerikleri her yil ilgili Akademik Birimler tarafindan gozden gegirildikten sonra Akademik Takvimde
belirtilen tarihlerde Saghik Bilimleri Enstitii Kurulu, Egitim Komisyonu ve ardindan Universite
Senatosunun onayina sunularak giincellenmektedir.

Pandemi doneminde uzaktan/karma egitim siireclerine adaptasyon siirecinde program ve dersin
ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siirelerinin yapilandirilmasinda gereksinimleri, farkliliklari
karsilayabilecek sekilde diizenlemeler yapilmis olup ilgili anabilim dali kendi kurul kararlar ile
programlarinin gereksinimleri dogrultusunda uzaktan/karma egitim planlamalarimi olusturmustur.
Programlarin  egitim amacglari ve kazamimlar1 Universitemiz Bologna Bilgi  Sistemi
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx)  ve OBIS (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi)
sayfalarinda yer almakta olup, programlarla ilgili bilgi paketlerine web adresi iizerinden tiim
paydaslar erisebilmektedirler.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi: (Olgunluk diizeyi: 3)

Ders saatleri ve ders yiikiiniin hesaplanmasinda AKTS hesaplama kilavuzu kullanilarak 6grencilerin
haftalik ders saatleri ve ders sayilari akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. AKTS kredisi ve ders is yiikii hesaplamalarina ilgili derece programlarinin ders bilgi
paketleri sayfasindan ulasilabilmektedir. Bilim alanlar1 kendi 6zelliklerini dikkate alarak
zorunlu/segmeli ders oranlarin1 olusturmaktadir. Programlarda alan bilgisine ydnelik derslerin
yaninda, arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerine iligkin derslere de yer verilmistir. Ayrica
Ogrencilerin yurt i¢i igyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri de
belirlenmekte ve programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu: (Olgunluk diizeyi: 3)

TYYC; her seviye (yliksek lisans ve doktora) i¢in yetkinlikler basliginda Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Ogrenme Yetkinligi, iletisim ve Sosyal Yetkinlik seklindeki genel
(jenerik) yetkinlikleri icermektedir. Enstitiimiizde program ¢iktilari hazirlanirken, programa uygun
olan TYYC seviyesi temel alinmistir. Bu baglamda Enstitiimiiz lisansiistii programlarinda yer alan
derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Bu bilgilere Bologna Bilgi Sisteminden erisilebilmektedir. Derslerin islenisinde ders
anlatma ve uygulama yaptirma gibi faaliyetlerin yam sira cesitli ogretim aktivitelerine (Deney,
Gozlem, Gosterme, Ornek Vaka Incelemesi, Beyin Firtinasi, Rapor Hazirlama, Rapor Sunma, Proje
Hazirlama, Proje Sunma, Seminer, Proje Tasarimi /Yonetimi, Makale Yazma, Makale Kritik Etme,
Toplanti Bagkanlhigi Yapma) yer verilmekte bunlar vasitasiyla derslerde hedeflenen &grenme
¢iktilariin kazandirilmasi saglanmaktadir.

B. 1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim: (Olgunluk diizeyi: 3)

Enstitiimiizde yiiriitiilmekte olan programda yer alan tiim derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci
kapsaminda "ig yiikii" géz Oniinde tutularak belirlenmistir. Yariy1l bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60
AKTS'ik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi,
proje hazirlanmasi, pratik c¢alisma, klinik ¢alisma, seminer, bireysel calisma, sinav ve diger



degerlendirme aktiviteleri diistiniilerek verilmistir. Enstitiimiiz lisansiistii programlarinda yer alan tim
derslerin uluslararasi kredi sistemine gore bilgileri (teorik ve pratik ders saati, AKTS degerleri vb)
Bologna Bilgi Sistemi ve OBIS iizerinden paylasilmakta, grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi: (Olgunluk diizeyi: 3)

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin degerlendirme &lgiitleri Nuh Naci
Yazgan Universitesi Lisans Ustii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Pandemi
siirecinde 6lgme ve degerlendirme siirecinin etkin isleyebilmesi amaciyla 2021 yili bahar yariyilinda
tim derslerin ara smav ve final sinavlart Moodle LMS Sistemi ile Microsoft Teams platformu
iizerinden yapilip degerlendirilmistir. 2021 2022 egitim 6gretim giiz yariyilinda ise dersler yiiz yiize,
uzaktan ya da hibrid ylriitiilmiis, tim sinavlar yiiz yiize gergeklestirilmistir. Smav uygulama ve
giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar vb.) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B2.1. (")grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi: (Olgunluk diizeyi: 3)

Lisansiistii 6grenci kabulii ile bagvuru kosullar1 ve basvurularin degerlendirilmesi “YOK Lisansiistii
EgitimOgretim Yonetmeligi” ve “Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nde ayrintili olarak belirtilmekte ve uygulanmakta olup, basvurularin nasil yapilacagi,
bagvuru kosullari, kontenjanlar, bagvuru igin gerekli belgeler ve degerlendirmeye dair detaylar
kapsamli ve seffaf bir sekilde Universitenin ve Enstitiiniin web sayfasinda ilan edilmektedir. Onceki
ogrenmelerin taninmasinda ve kredilendirilmesi yatay gecis, degisim 6grencilerinin kredi hareketliligi
tanimli siireclerine gore yapilmaktadir. Bu siirecle ilgili degerlendirme Program bazinda olusturulan
Muafiyet Komisyonu tarafindan yapilmakta, Enstitii Yonetim Kurulu Karar ile 6grenci Isleri Daire
bagkanligina bildirilmektedir.

B2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma: (Olgunluk diizeyi: 3)

Enstitiinlin genelinde yeterliliklerin = sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Bunlardan biri de “Diploma Eki” uygulamasidir. “Diploma Eki”, mezun olan kisinin izledigi ve
basariyla tamamladigi calismalarin yapisi, seviyesi, gergevesi, icerigi ve yetkilerinin standart bir
sekilde tanmimini saglayan ve yiiksekdgretim diplomasina ek olarak verilen bir belgedir. NNYU, lisans
ve lisansiistii programlarindan mezun olan &grencilerine diplomalarimin yani sira ingilizce Diploma
Eki’ni ticretsiz ve otomatik olarak vermektedir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri: (Olgunluk diizeyi: 3)

Enstitiimiizde 6grenciyi aktif hale getiren, egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, siire¢ ve
performans odakli, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer verilmektedir.
Universite web sitesi {izerinden ulasilabilen ders bilgi paketlerinde buna ait kanitlar gériilebilmektedir.

Enstitiimiizde egitim siiregleri lisansiistii 6grencilerimizle teknolojinin ve kurumun sundugu olanaklar
cercevesinde yiritilmektedir. COVID-19 pandemi siirecinde uzaktan egitime gecildiginde
Universitenin sagladig1 olanaklarla ¢evrim igi -senkron olarak dersler yiiriitiilmiistiir.



B.3.2. Olgme ve degerlendirme: (Olgunluk diizeyi: 3)

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarimin degerlendirme olgiitleri Nuh Naci
Yazgan Universitesi Lisans Ustii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cergevesinde yapilmaktadir. Olgme
ve degerlendirmede yazili sinavlarin disinda, performans degerlendirme, 6dev, seminer sunumu vb
farkl1 6lgme arag¢ ve yontemleri de kullanilmaktadir. Bilgi Paketinde yer alan degerlendirme kriterleri
kapsaminda her dersin yariyil i¢i etkinlikleri, yariyil sonu etkinlikleri ve bunlarin basari notuna katkisi
tanimlanmigtir. Egitim 6gretimin her yariyili basinda ders sorumlular1 ilgili dersin degerlendirme
Olciitlerini ilan etmekle ylikiimliidiir. Pandemi siirecinde 6lgme ve degerlendirme siirecinin etkin
isleyebilmesi amaciyla 2021 yili bahar yariyilinda tiim derslerin ara sinav ve final sinavlar1 Moodle
LMS Sistemi ile Microsoft Teams platformu iizerinden yapilip degerlendirilmistir. 2021 2022 egitim
Ogretim gliz yartyilinda ise dersler yiiz yiize, uzaktan ya da hibrid yiiriitiilmiis, tim sinavlar yiiz ylize
gergeklestirilmistir.

B.3.3. Ogrenci geribildirimleri: (Olgunluk diizeyi: 2)

Universitemizde 6grenci goriisleri Universitemizin Yonetimi tarafindan portal iizerinden yapilan
ogrenci memnuniyet anketleri araciligiyla alinmakta ve sonuglar1 paylasiimaktadir. Ogrencilerin
dersleri ve derslerin sorumlu dgretim iiyelerine iliskin degerlendirmeleri her yariyil sonunda OBIS
tizerinden alimmaktadir. Ayrica Enstitimiizde 6grenciler, Onerileri ve/veya sikayetlerini enstitii
sekreterligine dilekge yazarak bildirebilmektedirler.

B.3.4. Akademik danmismanhk: (Olgunluk diizeyi: 3)

Enstitiimiizde Universitemizin Lisansiisti Egitim ve Ogretim Y&netmeligine gore akademik
damismanlik yiiriitiilmektedir. Akademik danismanlikla ilgili siiregler tanimlanmustir. Ogrencilerle
danismanlar arasinda, siirecin yonetimi ve karsilikli sorumluluklarin tanimlandigi “Lisansiistii
Ogrenci ve Damisman Anlagsmas1” imzalanmaktadir. Enstitii biinyesine yiiriitiilmekte olan programla
ilgili danismanlik bilgileri Tablo. 1’de verilmektedir.

Tablo 2: Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programn Damismanlar ve Ogrenci

Sayilari
Danisman Ogrenci
Sayisi
Prof. Dr. Neriman Inang 14
Prof. Dr. Mualla AYKUT 4
Dog Dr. Mustafa NISARI 4
Dr. Ogr. Uyesi Nese Kaya 5
Dr. Ogr. Uyesi Asli Gizem Capar 5
Dr. Ogr. Uyesi Eda Basmusirli 4
TOPLAM 36




B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri: (Olgunluk diizeyi: 4)

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin kadrolu 6gretim iiyesi olmayip, egitim 6gretim programla ilgili boliim
Ogretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitiimiiz biinyesinde bulunan programlarda gorev alan
akademik personelimiz YOK ve Universite Senatomuzca belirlenen kriterler cercevesinde
yiikselebilmektedir. Ogretim elemanlarmin ders gérevlendirmeleri uzmanlik alanlarma gore ders yiikii
ve dagilim dengesi gozetilerek bolim kurullarinda karara baglanmaktadir. Kurum disindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin se¢imi uzmanlik alanlar1 dikkate aliarak birimlerin ilgili
kurullart tarafindan yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi: (Olgunluk diizeyi: 3)

Universitede egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek {izere tanimli siiregler mevcut
olup izleme ve degerlendirme Universite iist yonetimi tarafindan yapilmaktadir. Enstitiimiiziin 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretimle ilgili performanslarinin izlenmesi iki diigiiniilmektedir. Bunlardan
birincisi verdikleri derslerdeki performanslari, ikincisi ise akademik danismanlikla ilgili
performanslaridir. Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerle ilgili performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in her bir 6gretim elemaninin verdigi ayri ayri o dersi alan 6grencilere uygulanan
“Ders Degerlendirme Anketi” kullanilmaktadir. Ogrenciler aldiklar1 her bir ders igin bu anketleri
sistem iizerinden ve ¢evrimi¢i doldurmaktadirlar. Sistem {izerinde yapilan yetkilendirme ile 6gretim
elemanlar1 verdikleri her bir ders i¢in Ogrencileri tarafindan doldurulan anketlerin sonuglarina
ulasabilmektedirler. Ogretim elemanlarmin akademik danismanliklarma iliskin performanslarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi ise degerlendirmenin diger boyutu olarak diisiiniilmektedir. Bununla
ilgili olarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme: (Olgunluk diizeyi: 2)

Universitede Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari bulunmaktadir.
Kendini gelistirmek isteyen 6gretim elemanlar1 kendi olanaklari ya da iiniversitenin sagladigi
olanaklarla bunu gerceklestirebilmektedir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari: (Olgunluk diizeyi: 4)

Enstitiimiiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin iiniversitemizin sundugu kaynaklar1 ve
altyapiy1 kullanmaktadir. Universitemizin sundugu 6grenme olanaklari tiim &grenciler igin yeterli ve
erigilebilir diizeydedir.

Enstitimiize ait ayr1 bir 6grenme ortami bulunmamaktadir. Egitim ortami olarak Saglik Bilimleri
Fakiiltesi altyapist kullanilmaktadir. Programda yer alan dersler, laboratuvar uygulamalari Saglik
Bilimleri Fakiiltesi dersliklerinde ve laboratuvarlarinda, c¢evrimi¢i olarak da Microsoft Teams
aracilignyla  yapmaktadir. Ogrencilerin  mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasina yonelik
Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda Yiiksek Lisans ve Doktora tez projeleri i¢in
tez destegi saglanmaktadir.
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler: (Olgunluk diizeyi: 3)

Enstitli 6grencilerimizin faydalanabilmesi igin iiniversitemizde &grenci topluluklar1 bulunmakta,
ogrencilerin kullanimina yonelik kapali spor salonu, yurt, yemekhane ve merkez kiitiiphanesi gibi
alanlar mevcuttur.

B.5.3. Tesis ve altyapilar: (Olgunluk diizeyi: 3)

Universite biinyesinde lisansiistii egitim alan dgrencilerin de yararlanabilecegi altyapilar (yemekhane,
yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
hizmetleri) vardir ve yeterlidir. Enstitiisii 6grencileri bu olanaklarla ilgili bilgilendirmektedir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite: (Olgunluk diizeyi: 3)

Universite biinyesinde dezavantajli grencilerinin egitim olanaklaria erisiminin izleme ve iyilestirme
calismalar1 birimlerle esgiidiim halinde calisan Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilmaktadir.
Dezavantajli 6grencilerin danigsmanlari vasitasiyla ilettikleri istek, dilek ve sikayetleri birim tarafindan
degerlendirilmekte, gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim
siireglerinde dezavantajli gruplara sunulacak hizmetlerde de iyilestirme yapilmaktadir.

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri: (Olgunluk diizeyi: 3)

Universite biinyesinde psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri yiiriitilmektedir ve Enstitii
ogrencilerini psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri konusunda bilgilendirmektedir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6. 1. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: (Olgunluk diizeyi: 3)

Universitemizde SBE biinyesinde yiiriitiilen programlara ait egitim planlarmn giincellenmesi her yil
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhiginin izledigi takvim gercevesinde yapilmaktadir. Buna gore egitim
planlar igerisindeki dersler Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir. Enstitiimiizde 2021 yili itibariyle
tek program yiiriitiilmektedir ve program ilk mezunlarini henliz mezun vermemistir. Egitim-6gretim
amaglarina ulasildiginin izlenmesi ve giincellenmesi ilgili anabilim dallarinin sorumlulugundadir.

Enstitimiiz programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, &grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak ve kaliteli egitim yoniindeki gelisimi i¢in programlarim
periyodik olarak gézden gegirilmesi 6ncelikle ilgili anabilim dallarmin sorumlulugundadir. Program
heniiz mezun vermediginden bu yonde bir degerlendirme yapilmamistir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi: (Olgunluk diizeyi: 3)

Enstitimiiz mezunlarim da izlemeye yonelik Universitemizin sundugu Mezun Bilgi Sistemi
bulunmaktadir. Enstitiimiizde heniiz yiiriitiilen programda mezun verilmemistir. Ancak mezuniyet
sonrasi iletisimin Enstitii tarafindan da siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi:

Universitenin kurumsal arastirma politikas1 ve politika cercevesinde hedef ve stratejileri stratejik
planinda yer almaktadir. Bu Hedeflere yonelik tiniversitede ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Enstitiiniin
ayrica bir arastirma politikas1 ve stratejik plam yoktur. Faaliyetlerini Universitenin stratejik
hedeflerine yonelik yiirtitmektedir.

Arastirma siireclerin ydnetimine iliskin kisa ve uzun vadeli hedefler Nuh Naci Yazgan Universitesi
Stratejik Plani ile belirlenmekte ve her yi1l hedeflere ulasama derecesi gbzden gegcirilerek ulasilamayan
hedeflere yonelik tedbirler alinmaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklar:
C.2.1. Arastirma Kaynaklari: (Olgunluk diizeyi: 3)

Universite mevcut arastirma altyapisim1  yenilemek ve gelistirmek icin gerekli kaynaklari
saglamaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeylerde arastirma olanaklarinin gelistirilmesi amaciyla
Universite biinyesinde bulunan laboratuvar, kiitiiphane olanaklari ve yeni calisma ortamlarinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. 2021 yilinda gergeklestirilen alimlarla
Universite kiitiiphanesinde basili kitap sayis1 11886’e ulasmistir (6grenci basimna diisen basili kitap
sayist: 4.71). Ayrica toplam 78589 adet e-yayin bulunmaktadir (6grenci bagina diisen e-yayin sayisi:
31.17). 2020-2021 egitim 6gretim yilinda kiitiiphane imkanlarini gelistirmek amaciyla 115.946,19 TL
tutarinda kaynak kullanilmistir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi, arastirma ve gelistirme stratejisi kapsamindaki hedeflere ulasmay1
saglayacak egitim-Ogretim ve arastirmact kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla ihtiyag duyulan her tirlii altyapt ve teknik imkanlar konusunda destek
sunmaktadir. 2019 yilinda hazirlanan Dis Degerlendirme Raporunda Universite laboratuvar
altyapisinin giicli oldugu ifade edilmistir. 2021 yil itibariyle {iniversite biinyesinde 51 arastirma
laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica Nuh Naci Yazgan Universitesi, Erciyes Universitesi biinyesinde
kurulan Erciyes Teknoparkin %1 hissedaridir. Universitemiz dgretim elemanlari arastirma calismalar
icin Erciyes Teknopark' tan faydalanmaktadir.

Universitede arastirma potansiyelini gelistirmek iizere makale, proje, konferans katilimi vb. arastirma
faaliyetlerini tesvik etmek ve motivasyonu arttirmak amaciyla Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslari
belirlenmis ve etkin olarak yiritilmektedir. Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslart i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda 2021 yilinda giincellenmistir. 2021 yili igerinde
bilimsel faaliyetleri tegsvik amaciyla tiniversite 6z kaynaklari kullanilarak toplamda 149.262,00 TL
destek saglanmistir. 2021 yili igerisinde bilimsel faaliyetleri tesvik amaciyla Universite disi
kaynaklardan (TUBITAK) toplamda 4787.5 TL destek saglanmustir.

Enstitiimiiz, arastirma faaliyetlerini yiiriitmek i¢in iiniversitemizin sundugu kaynaklar1 ve altyapiy1
kullanmaktadir. Universitemizin sundugu olanaklar tiim &grenciler icin yeterli ve erisilebilir
diizeydedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan laboratuvarlar, aragtirma faaliyetleri i¢in de
kullanilmaktadir.
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C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP): (Olgunluk diizeyi: 3)

Universitede Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) desteklerine iligkin siiregler tanimlanmis ve etkin
olarak yiiriitiilmektedir. BAP kapsaminda tahsis edilen kaynaklarin etkin ve projelerde onerilen amag
ve hedefler dogrultusunda kullanildigin1 denetlemek iizere denetim mekanizmalari olusturulmustur.
Siiresi 6 aydan daha uzun olan ve tamamlanan projeler i¢in Proje Degerlendirme Grubu, BAP
Komisyonu ve ihtiya¢ varsa hakem goriisleri alinarak projeler i¢in tahsis edilen kaynaklarin yerinde
kullanilip kullanilmadigma iligskin degerlendirmeler yapilmaktadir.

Enstitiimiizde yer alan yiiksek lisans programlarinda yiiriitilen ogrenci tezleri kapsaminda
tiniversitemizin kaynaklarindan yararlanilarak arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir.
Enstitilimiiziin ylksek lisans kapsaminda 4 adet BAP destekli arastirma/gelistirme projesi
bulunmaktadir.

Tablo 3: BAP Tarafindan Desteklenen Yiiksek Lisans Tez Calismalart

ProjeNo | Yduritici (Damsman) Tez Konusu Biitce Siire | [<abulve Bitis
Ogrenci Tarihi
2021/SA- : . MFC-7 MDA-MB-231 Hiicre
LTP-1 (%0‘;' ]I){r' %‘ggﬁggﬁg@g Hatlarinda Ginseng Ekstresinin 8.44518 TL | 12 Ay 02.09.2021
act Resal Etkilerinin Incelenmesi. 02.09.2022
2021/SA- . - | Nar Ekstresinin MCF-7 ve MDA-
LTP-2 D"F‘g‘ Er' M“Sg’é‘:(ﬁliﬁm MB-231 HUCRE HATLARINA | 9.31899TL | 12 Ay 02.09.2021
(Rabia Nur )| ETKisi 02.09.2022
2021/SA- ; : | Yaban Mersini Ekstraktlarinimn 02.09.2021
LTp-3 | Dos Dr-Mustafa NISART | \yor 76 MDA-MB-231 Hilcre | 9.31899TL | 12 Ay 02.09.2022
(Kevser BESTEPE) L
Hatlarma Etkisisnin Arastirilmasi.
2021/SA- ; .| Brokoli Igerigindeki Sulforafanin
LTP-4 ?g‘gz?ig é\gﬁiﬁggﬁl MCF-7 ve MDA-MB-231 Hiicre | 8.44518TL | 12 Ay 02.09.2021
Hatlarina Etkisinin Arastirtlmasi. 02.09.2022

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri): (Olgunluk diizeyi: 2)

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri icin iiniversite dis1 kaynaklara ydnelim Universite tarafindan
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Dis kaynakli projeler kapsaminda lisans ve yiiksek lisans
dgrencilerine de damsmanlik yapilmaktadir. Dig kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere Universite
Rektorliigii proje cagrilarmi ve arastirma imkanlarmi Universite biinyesindeki akademisyenlere,
duyurmaktadir.

Enstitimiizde misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelime dair bir
uygulama bulunmamaktadir. Ancak SBE lisansiistii 6grencilerinin tez c¢aligmalarinda kullandig
aragtirma altyapisinin kurulmasinda kurum dis1 fonlardan yararlanmalarinda gerekli destek anabilim
dali, enstitli yonetimi tarafindan saglanacaktir.
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C.2.4. Doktora sonrasi imkanlar: (Olgunluk diizeyi: 1)

Enstitiimiiz biinyesine Beslenme ve Diyetetik Doktora Programu vardir. Programa 2022-2023 egitim
ogretim yilinda 6grenci kabulii planlanmaktadir. Enstitii biinyesinde Doktora sonrasi arastirma
imkanlar1 heniiz yoktur.

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi (Olgunluk diizeyi: 3)

Arastirma kadrosunun yetkinligi her yil diizenli olarak Portal Bilgi Sistemi {izerinden doldurulan
Akademik Performans Degerlendirme Formlar araciligiyla Rektorliik ve Miitevelli Heyet tarafindan
degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin denetlenmesi ve takibi amaciyla her yil diizenli
olarak Boliim ve Dekanlik 6z degerlendirmeleri yapilarak rektorliige iletilmektedir. Rektorliige iletilen
raporlarda eksik goriilen veya gelisime agik hususlar tespit edilerek ilgili dekanlik ve bolim
baskanliklarina geribildirimler saglanmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar
sunulmaktadir. Saghik Bilimleri Enstitiisine bagli Anabilim dallarimzda Ogretim {iye ve
elemanlarimizin da arastirma gelistirme yetkinliklerini artirabilmek amaciyla birgok egitim etkinligine
katilmaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin
Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari’na uygun olarak bagvuru yapan akademik personele
ait yayimnlar degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen Olciilerde 6denek verilmekte, gerekli
kosullar1 saglayan Ogretim elemanlarimiz, iniversitemiz tarafindan maddi destekle yurt disinda
diizenlenen kongre, sempozyum ve konferanslarda so6zlii bildiri sunmak iizere kisa siireli
gorevlendirilmektedir.

Arastirma yetkinliginin onemli bir gostergesi, etik ilkeler gozetilerek hazirlanan ¢aligmalar
yapilmasidir. Ogretim elemanlarinin yapacaklar1 galismalarn  etik kurul izni gerektirmesi durumunda
tiniversitemizin dgretim iiyelerinden olusan etik kurullar 6gretim iiyelerimiz ve 6grencilerimiz igin
onemli bir hizmet sunmaktadir.

Universitemizin kiitiiphane hizmetleri egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine dogrudan destek
vermekte, her tiirlii bilgi ve belge gereksinimini saglamak icin teknolojiyi etkin kullanmaktadir.
Standart kiitiiphane hizmetlerinin yani sira kiitiphanemizde bulunmayan yayinlarin, yurti¢inde ve yurt
disinda bagka kurumlardan saglanmasi, veritabani tanitim ve kullanici egitimleri verilmesi gibi
imkanlar sunarak arastirma yetkinliginin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri: (Olgunluk diizeyi:
1)

Enstitiimiiziin ulusal ve uluslararas: ytiriittiigli ortak programlari ve ortak arastirma birimleri yoktur.
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C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi: (Olgunluk diizeyi: 3)

Enstitiimiizde akademik kadro tahsis edilmemistir. Yiriitiilen lisansiistii programlarda gérev yapan
her bir 6gretim elemanina yonelik performans degerlendirmesi Universite tarafindan olusturulan
stireglerle yapilmaktadir.

Enstitiimiizde tez danismanlari, YOK Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve NNYU
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda belirtilen kriterlere gére atanmaktadir. Bu
kriterler icerisinde tez danismaninin belirlenmesinde dogrudan oOgretim elemaninin arastirma
performansina yonelik uygulamalar olmasa da onerilen tez danigmaninin onaylanmasi enstitii yonetim
kuruluna brrakilmistir. Ayrica belirtilen yonetmeliklerde iiniversitenin senatosu tarafindan kararlar
alinabilecegi belirtilmektedir. Yonetmeliklerde tez konusu ile iliskili olarak gerektiginde ikinci bir
danismanin goérevlendirilebilecegi belirtilmistir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi: (Olgunluk diizeyi: 3)

Enstitimiiz 6gretim kadrosunun performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, liniversitemiz tarafindan
dogrudan Universite yonetimi tarafindan yapilmaktadir. Arastirma performansinin iyilestirilmesine
yonelik olarak iiniversite biinyesinde cesitli diizenlemeler yapilmaktadir. Universitenin dgretim
elemanlarina yurt dis1 aragtirma tecriibelerini ve uluslararasi yayinlarim arttirmak amaciyla gesitli
destekleri bulunmaktadir. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini gelistirmek
amactyla, 6gretim elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari’na uygun olarak
bagvuru yapan akademik personele ait yayinlar degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen
oOlglilerde oOdenek verilmekte, gerekli kosullar1 saglayan Ogretim elemanlarimiz, {niversitemiz
tarafindan maddi destekle yurt disinda diizenlenen kongre, sempozyum ve konferanslarda so6zIi bildiri
sunmak {izere kisa siireli gorevlendirilmektedir.

Enstitiimiizde yer alan yiiksek lisans programlarinda yiiriitiilen 6grenci tezleri kapsaminda arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Tablo 4: Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 2021 Y1l itibariyle Devam Eden Tez Caligmalari

Ogrenci Adi- Anabilim
Soyadi Dal Tez Ad1 Tez Danismam
Yaban Mersini (Vaccinium Myrtillus) Ekstraklarinin MFC-7 ve MDA-MB-231
Kevser BESTEPE BES YL | Hiicre Hatlarina Etkisinin Arastirilmasi. Dog. Dr. Mustafa NISARI
Gozde Brokoli (Brassica Oleracea var.Italica) icerigindeki Sulforafanin MCF-7 ve
COBANOGLU BES YL | MDA-MB-231 Hiicre Hatlarma Etkisinin Arastirilmasi. Dog. Dr. Mustafa NISARI
H. Resat MCF-7 ve MDA-MB-231 Hiicre Hatlarinda Ginseng
GUMUSSOY BES YL | (Panax Quinquefolius) Ekstresinin Etkilerinin incelenmesi. Dog. Dr. Mustafa NISARI
Rabia Nur Nar (Punica Granatum9 Ekstresinin MCF-7 ve MDA-MB-231 Hiicre Hatlarina )
CEYHAN BES YL | Etkisi. Dog. Dr. Mustafa NISARI
Aslihan Cocuklarda Besin Okuryazarhigi Olgeginin Tiirkgeye Uyarlanmasi: Gegerlilik ve ] ]
BESPARMAK BES YL | Giivenilirlik Calismasi. Dr. Ogr. Uyesi Nese KAYA
Tugge Gil Adblesanlarda Diyetin Inflamatuar indeksinin Yeme
PUSKULLU BES YL | Davranisi ve Obezite ile Iliskisi. Dr. Ogr. Uyesi Nese KAYA
Hasimato Tiroidi Tanist Olan Kadinlarda Diyet inflamatuar indeks, Akdeniz
Giilpinar ERGEC | BES YL | Diyetine Uyum ve Yasam Kalitesi Iligkisinin incelenmesi. Dr. Ogr. Uyesi Nese KAYA
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Fitness Merkezlerinde Egzersiz Yapan Sporcularin Besin Se¢imi, Besinsel

Gizem UNAL BES YL | Ergojenik Destek Kullanimi ve Sosyal Goriiniis Kaygisinin Degerlendirilmesi. Prof. Dr. Mualla AYKUT

Merve Sidika Son Trimestrdeki Gebelerin Bebek Beslenmesi Tutumu ile Dogum Sonrasi

OKUR BES YL | Emzirme Davranislari ve Oz Yeterliliklerinin Degerlendirilmesi. Prof. Dr. Mualla AYKUT
Ozel Beslenme Danigmanlik Ofisine Bagvuran Yetiskin Bireylerin Yeme

Mine TURK BES YL | Farkindalig1 ve Yeme Tutumlarmm Degerlendirilmesi. Prof. Dr. Mualla AYKUT
Kemoterapi Goren Onkoloji Hastalarinda Yasam Kalitesi ve

Rabia OZASLAN | BES YL | Beslenme Durumu Arasindaki iliskinin Arastirilmasi. Prof. Dr. Neriman INANC
Polikistik Over Sendromlu Infertil Kadinlarda Koenzim Q10 Kullanimimin In

Latife MUTLU BES YL | Vitro Fertilizasyon Sonuglarina Etkisi. Prof. Dr. Neriman INANC
Alanya’da Yetistirilen Hass ve Fuerte Avakado Yapraklarindan Hazirlanan Total

Kiibra YAVUZ BES YL | Antioksidan ve Toplam Fenolik Bilesen Tayini. Prof. Dr. Neriman INANC

Seda Sultan SAGIR | BES YL | Periodontitis ile Diyet inflamatuar indeksi fliskili midir? Prof. Dr. Neriman INANC

Emine Nisa Yetiskin Kadinlarda Diyet Inflamatuar indeksi ve

OZDEMIR BES YL | Depresyon Arasindaki Iliski. Prof. Dr. Neriman INANC
Polikistik Over Sendromlu Kadinlarda Beslenme Durumu ve

Ebru OZDEMIR BES YL | Yasam Kalitesi {liskisinin Belirlenmesi. Prof. Dr. Neriman INANC
Polikistik Over Sendromlu Hastalarda Diyet Insiilin indeksi ile Depresyon

Kiibra Nur ISCI BES YL | Skorunun iliskisinin incelenmesi. Prof. Dr. Neriman INANC

flknur YURUSOY | BES YL | Beden Agirlig1 ile Karbonhidrat Kalitesi Indeksi Arasindaki fliski. Prof. Dr. Neriman INANC

Universitemizde lisansiistii tezler de  BAP kapsaminda desteklenmektedir. Halen 4 tez calismasi bu
kapsamda desteklenmektedir (Bkz. Tablo 3). Enstitimiiz lisansiistii programlarinda yapilan tezler
kapsaminda arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi planlanmaktadir. 2021 yili itibariyle
tamamlanan tez ¢alismasi yoktur.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi: (Olgunluk diizeyi: 2)

Universitenin toplumsal katki politikast ve bununla uyumlu hedef ve stratejileri bulunmaktadir.
Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu politikalari, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.
Toplumsal katki politikasi; topluma ve tim paydaslara arti deger katan bir yapida hizmet vermek,
bilimin ve gelisen teknolojinin egitim-0gretim ve topluma hizmet kapsaminda yayilmasini saglamak,
paydaslarla siirekli iliskide olmak ve bilimsel bir calisma alan1 olusturmak, Universitemiz biinyesinde
iretilen; proje, yayin, fikri miilkiyet gibi tim arastirma ciktilarini egitim-6gretim ve topluma hizmet
amaciyla kullanmak, Universitenin tiim egitim ve arastirma alt yap1 imkanlarin1 toplumun ve tiim
paydaslarin kullanimina agmak, bilimsel ¢iktilarin toplumsal faydaya doniigmesini saglamak, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler ile yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii topluma kazandirmaktir

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar: (Olgunluk diizeyi: 2)

Enstitiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin {iniversitemizin fiziki, teknik ve mali
kaynaklarindan yeterlidir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi: (Olgunluk diizeyi: 2)
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Universitede toplumsal katki siireclerinden sorumlu Rektér Yardimcisi, Saghk Kiiltiir Daire
Baskanligi, Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu, Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii, Mezunlar Ofisi,
Basin Yaym ve Halkla Iliskiler, Toplumsal Katki Komisyonu birimi toplumsal katki faaliyetlerini
yoneten birimlerdir. Toplumsal katki faaliyetlerini ilgili birimler kontrol ederek, sonuglar1 ve
degerlendirmeleri takip etmektedir. Yapilan faaliyetlere yonelik basin biiltenleri diizenlenerek
paydaslarla ve toplumla paylasilmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii de Universitenin toplumsal katki
politikas1 cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Enstitiimiiziin misyonu ve vizyonu toplumsal
katkiy1 6nem verildigini gostermektedir. Yiiriittiigii lisansiistli programlarla topluma nitelikli uzmanlar
kazandirmay1 hedeflemektedir. Ayrica, Enstitiimiiz lisanstistii programlarinda ilimizin ve bdlgemizin
gelisimine katki saglayacak tez ¢caligmalari yiiriitiilmektedir.

E. YONETIM SiSTEMi
E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi: (Olgunluk diizeyi: 3)

Saglik Bilimleri Enstitiisii yonetimi; Lisans Ustii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi kapsaminda Enstiti Miidiiri, Enstiti Kurulu ve Enstitd Yonetim Kurulundan
olugmaktadir. Enstitiilerin gorev ve yetkileri 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 19.maddesinde
belirtilmis olup, amag ve ilkeleri belirlemekte ayrica enstitiilerin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ilgili esaslar1 gostermektedir. Enstitlilerin organlari, bu organlarin segimleri, gorev
siireleri, yetki ve sorumluluklar1 bu yonetmelik ile belirlenmistir.

Enstitlimiiziin yonetim ve idari yapilanmasinda agiklik, seffaflik, bilimsel, sevgi ve hosgori, adalet
gibi temel degerler 6n plandadir. i¢ kontrol standartlariyla ilgili olarak gorev tanimlar1 ve gdrev
dagilimlart belirlenmistir. Enstitiimiiz web sayfasinda 6grenci alim ilanlari, 6grenci alim sonuglari ve
giincel duyurular yaymlanmaktadir. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, akademik-idari teskilat gibi
konularda mevcut kanun, yonetmelik, yonerge ve tebliglerin personel tarafindan uygulanmasi i¢in
Universite biinyesinde gerekli uyari, denetim ve bilgilendirmeler yapilmaktadir Bilgi Yénetim Sistemi
(OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Akademik Personel Bilgi Sistemi (ABIS) gibi
otomasyon sistemleri etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi: (Olgunluk diizeyi: 3)

Universitemizde yiiriitiillen biitiin siirecler ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve siire¢ el
kitabinda belirtildigi sekilde yerine getirilmektedir. Universitede egitim dgretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin biitiin siiregler i¢ ve dis paydaslar tarafindan sistematik
olarak izlenmekte, degerlendirilmekte, elde edilen veriler siireclerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir. Enstitii de bu siirecleri izlemektedir.

Ayrica, Enstitlii biinyesinde ilgili mevzuat kapsaminda is akis siireclerinin tanimlanmasina iligkin
caligmalar baslamistir. Bu amagla, belge ve dokiimanlarin olusturulmas: i¢in Dokiimantasyon
komisyonu olusturulmus ve komisyon ¢alismalara baglamustir.

E.2. Kaynaklarin Yo6netimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi: (Olgunluk diizeyi: 4)
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Universitemizde personel yonetimine iliskin islemler Nuh Naci Yazgan Universitesi Personel
Politikas:1 hiikiimleri esas almarak yerine getirilmektedir. Universitede idari birimlerin yapilanmasi
organizasyon semasi ile belirlenmistir. Organizasyon semasi i¢ ve dig paydaslarin beklentilerine en
hizli cevap verecek sekilde diizenlenmistir. Universitede organizasyonumuzun goze ¢arpan en belirgin
Ozelligi hizli ve etkin karar alma siireglerini icermesidir. Akademik kadroda calisan personelin
degerlendirilmesi yillik olarak yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda Universite, hedef ve
stratejileri dogrultusunda kurum kiiltliriiniin tiim calisanlar tarafindan yasanmasini, motivasyon ve
performanslarmin artmasimi saglamak amaciyla ¢esitli maddi/manevi tesvikler saglanmaktadir.
Saglanan tegvikler akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere katilimin
desteklemek ve motivasyonlarini arttirmak amaci ile verilmektedir. Ayrica yillik {icret artiglarimin
belirlenmesinde degerlendirme sonuclar1 etkili olmaktadir. idari kadroda calisanlarin performans
degerlendirmesi Idari Personel Performans Degerlendirme Esaslarma gore yapilmaktadir.
Degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan egitim ihtiyaglar bir sonraki yilin Kurum i¢i Egitim Plam
kapsamina alinarak karsilanmaktadir. Universite, i¢c ve dis kaynaklari en etkili sekilde kullanarak ise
alim siireglerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda dogrudan bagvuru yapanlar ile ilanlara bagvuranlar
degerlendirilmektedir. ise alimlarda egitim, ge¢mis is tecriibesine iliskin referanslar ve benzeri
kriterler kullanilmaktadir. Biitiin calisanlarin kisisel ve akademik gelisimini desteklemek amaciyla
Universite i¢inde ve disinda diizenlenen egitim programlarma katilimlari saglanmakta, kendi
gelisimlerini artirmak amaci1 ile benzer kurumlara kisa siireli egitimler almak iizere
gorevlendirilmektedirler. Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin gorevlerine uyum
saglamalar1 amaciyla gergeklestirilen oryantasyon egitimleri birim ydneticileri tarafindan
verilmektedir. Akademik ve idari personelin yiiriitiilen siireglerle ilgili memnuniyetini 6lgmek,
problem sahalarini tespit etmek, iyi uygulama 6rneklerini gelistirmek amaciyla yillik degerlendirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi: (Olgunluk diizeyi: 4)

Universitenin ve dolayistyla Enstitiiniin bilisim kaynaklarmin ydnetimi Nuh Naci Yazgan Universitesi
Bilisim Politikas1 hiikiimlerine uygun olarak yiiriitilmektedir. Universitede ¢agin gereklerine ve
ihtiyaglarina yonelik olarak gelistirilen bilgi yonetim sistemleri i¢in Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir. Biitiinlesik Bilgi Yénetim Sistemi’nin amact Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde
egitim, arastirma ve idari siireclerde verimliligi, etkinligi ve memnuniyeti saglamaktir. Bu ¢ercevede
birincil hedefler sunlardir: 1. Bilgiye hizli ve giivenilir erisim saglanmasi, 2. Tekrarli veri girisinin
engellenmesi ve gereksinim duyulan veriye kaynagindan erisim saglanmasi, 3. Kurum siireglerini
desteklemek iizere bilisim sistemlerinin birlikte caligabilirliginin saglanmasi, 4. Tim kurumsal
uygulamalara tek noktadan erisim saglanmasi ve ayrica, bu sistem kapsaminda siireglerin daha etkin
caligabilmesi i¢in karar destek sistemlerinin de gelistirilmesi hedeflenmektedir. Biitiinlesik Bilgi
Yonetim Sistemi asagida gosterilen sistem ve alt sistemlerden olusur;

1. Elektronik Belge Y6netim Sistemi
2. Ogrenci Bilgi Sistemi
3. Portal Bilgi Sistemi
1. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Modiilleri
2. Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Modiilleri
3. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Modiilleri
4. Uluslararasi Ofis Modiilleri
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5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Modiilleri
6. Kalite Giivence Birimi Modiilleri
7. Halkla Iliskiler Modiilleri
4. Finansal Yonetim Sistemi
1. Muhasebe ERP Sistemi
2. Online Banka Entegrasyon Odeme Sistemi
3. Online Sanal Odeme Sistemi
4. Raporlama Sistemi
5. E-Fatura Sistemi
5. Acik Erigim Sistemi
6. Mezun Takip Sistemi

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmas: ile ilgili islemler Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 akis siireci esaslarina uygun olarak yiiriitilmektedir. Bilgi yonetim sistemi analiz
sonuclarinin izlenmesi ve iyilestirme c¢alismalart kapsaminda yillik olarak penetrasyon testleri
yaptirilmakta ve bu testlerden elde edilen sonuglara gére iyilestirme calismalar yiiriitiilmektedir. i¢ ve
dis paydaglarin bilgi islem siireglerine iligkin iyilestirme Onerileri herhangi bir takvime bagh
kalmaksizin alinmakta ve buna yonelik iyilestirme calismalar1 paydaslarin talepleri dogrultusunda
yerine getirilmektedir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Universitenin ihtiyaclari
dogrultusunda Bilgi islem Daire Baskanligi’min gelistirdigi goze carpan en belirgin uygulama Portal
Yazilim Sistemidir. Portal yazilim sistemi icerisinde barindirdigi modiiller sayesinde Universitenin
akademik, idari ve 6grenci is slireglerini kolay ve ulagilabilir hale getirmek, raporlamak ve biitiinlesik
sistemin geregi olarak diger sistemlerin veri aligveris hizmetlerini saglamaktadir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi:_(Olgunluk diizeyi: 4)

Universitedeki tiim bilgi varliklarmin gizlilik, biitiinlik ve erisilebilirlik agisindan giivenliginin
saglanmasi i¢in Bilgi Giivenligi Politikalar1 ve siiregleri uygulanmaktadir. Bilgi giivenligi yonetimi
kapsamina alinan tiim siireglerde gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik prensiplerine uygun olarak hareket
edilmektedir. Universite bilisim hizmetlerinin gerceklestirilmesinde kullamlan tim fiziksel ve
elektronik bilgi varliklarinin risk seviyesini, kabul edilebilir risk seviyesinin altinda tutmak
hedeflenmektedir. Universite tarafindan yiiriitiilen her tiirlii faaliyette 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu’na (KVKK) uygun olarak kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin
korunmasina &zen gosterilmektedir. Universitenin i¢ ve dis paydaslarma ait kisisel veriler, Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi esaslarma uygun olarak giivence altina alinmistir. Bu
kapsamda yiiriitiilen her tiirlii faaliyet Nuh Naci Yazgan Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasina
[liskin Komisyon marifetiyle denetlenmekte ve takip edilmektedir.

Bilgi giivenligi i¢in yapilan ¢aligsmalar kapsaminda; Her yil yaptirilan sizma testleri kapsaminda 2021
yilt ig¢inde i¢ ve dis testler yaptirilmis olup, c¢ikan sonuglarda tespit edilen, son kullanici
makinelerindeki isletim sistemi giincellemeleri, veri sizdirma politikalarinin olusturulmasi, giivenlik
duvar1 giincel desteginin sona ermesi gibi eksiklikler sebebiyle kullanic1 gilivenligi yazilimi ve
giivenlik duvar1 giincellestirmesi icin alim karar1 alinmis ve uygulamaya gecilmistir. Universitemiz
sistemlerini kullanan yetki sahibi kisilerin, sadece ihtiyaci1 kadar yetkiye sahip olmalarma 6zen
gosterilmekte ve bu yetkilerin matrislerinin ¢ikartilmasi i¢in ¢alisma yapilmaktadir. Yetkisiz kisilerin
ise verilere erigmesini engellemek i¢in; parola denetimleri, giivenlik duvari sistemi, saldir1 engelleme
sistemi (IPS), aciklik ve zarli tespit sistemi (EDR), isletim sistemi agikliklarinin son kullanicilarda
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yamalanmasi sistemi, Eposta zararlilarinin tespit edilerek engellenme sistemi, antiviriis sistemi,
sistemlerin giincel tutulmasi, diizenli ve otomatik yedekleme sistemleri, sistemler kullanilmaktadir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhiginca standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda kisisel verilerin disarrya c¢ikmasmi engellemek adina e-
postalarda zararli yazilim yoluyla kisisel verilerin ¢alinmasini engellemek maksadiyla e-posta sunucu
giivenligi kullanilmaktadir. E-posta sunucu giivenligi yazilimi, bilinen veya bilinmeyen saldirilara
kars1 ileri analiz teknikleri kullanilarak kimlik avi zararlilarimi kullanicilara ulasmadan tespit edip
engellemek ve icerden-disariya/igeriden-igeriye gonderilen e-postalarda daha onceden olusturulmus
KVK kurallarina gore filtreleme yapip engellemek amaciyla Universite ihtiyaglarma yodnelik olarak
gelistirilmis bir yazilimdir

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi: (Olgunluk diizeyi: 1)

Enstitiide, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini
degerlendirmek iizere tammli siirecler bulunmamaktadir. Faaliyetler Universitenin tanimli siirecleri ile
yiriitiilmektedir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik: (Olgunluk diizeyi: 3)

Enstitimiizde seffaf ve acik yonetim yoluyla c¢aligsanlara, 6grencilere ve genel kamuoyuna karsi hesap
verebilirligi saglanmaktadir. Tiim bilgilendirme islemleri Universitemiz ve Enstitiimiiz Internet
sayfasindan sistematik bir sekilde yapilmaktadir. Universitemiz ve Enstitiimiiz web sayfasinda
(https://sabe.nny.edu.tr/) 6grenci alim ilanlari, &grenci alim sonuglart ve gilincel duyurular
yayinlanmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
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